
 

 

 

 

 

 

 

 

Este folleto está dedicado a todos aquellos 

que entregan su tiempo, talento y tesoro 

al servicio de sus hermanos, Iglesia y 

comunidad, cumpliendo de esta forma su  

misión cristiana. 

 

También está dedicada a todos los miembros 

de PAC por su dedicación y pasión a nuestra 

causa, sirviendo con toda humildad….. 

 
 

POR AMOR A CRISTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISION 

 

 

1. – ¿Qué es PAC? 
 

 PAC es una organización católica, de función parroquial, cuya 

misión principal  es llevar el mensaje de Mayordomía Cristiana a todos los 

miembros de la comunidad, atrayéndola a donar su tiempo, talento y tesoro 

en beneficio del hermano, y a la vez a integrarse a la vida de servicio, 

formando parte de las organizaciones, movimientos, grupos y misiones de 

la parroquia.  PAC sirve, ayuda, respalda e integra a la comunidad. 
 

2. - PAC y la Parroquia 
 

 También PAC promueve el concepto de que la parroquia es el 

centro de una comunidad cristiana, es el hogar de los hogares, y por lo 

tanto, base de todo tipo de actividades y funciones; lugar sagrado y 

familiar, lugar de estudio y oración, templo donde recibimos los 

sacramentos, donde venimos a crecer y a formarnos espiritualmente; y por 

que no, a compartir cristianamente  con nuestras familias, en eventos 

sociales, culturales, cívicos, etc., etc. 

 

Entonces la parroquia, como centro de una comunidad católica,    

debe expandirse en funciones y servicios, y para lograr este   

objetivo debe contar con la participación activa de sus 

miembros, que vengan a llenar, a través de las estructuras 

parroquiales (sus organizaciones), todas las 

necesidades evangélicas, apostólicas y todo 

tipo de servicios y actividades. 

 

El lograr el fortalecimiento parroquial y la    

integración de toda la comunidad en estas 

metas es misión de PAC. 
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Nuestras parroquias deben estar preparadas para recibir y ayudar a 

los pobres de espíritu, a los necesitados de amor y comprensión, a los que 

no encuentran justicia, a los maltratados, a los que se sienten solos y 

tristes, a los que tienen miedo, a los que no entienden; pero necesitan ser 

atendidos, a los que no conocen al Señor; pero claman por conocerle, a 

todos aquellos que Cristo protegió, sanó y salvó y que aún viven entre 

nosotros. 

 

 También son nuestras parroquias centros familiares donde todos, 

no importa su edad, pueden encontrar la formación necesaria para saber 

seguir a Cristo y ser sus embajadores en la tierra.  Nuestras parroquias no 

pueden conformarse en cumplir solamente su función litúrgica y 

sacramental; pero deben también ser centros dinámicos de acción y 

servicio cristiano. 

 

3- El laico y la Parroquia de hoy 

TIEMPO, TALENTO Y TESORO 

La función del laico en la vida de la 

iglesia es cada vez más importante, y su 

actividad realza la acción parroquial y 

crea dinamismo en una comunidad.  El 

católico de visita dominical de una hora a 

su iglesia y que no participa en ninguna 

otra actividad, está olvidando uno de los  

ingredientes principales de una vida cristiana 

completa: el servicio. 

 

Si la mayoría de los miembros de una parroquia estuviesen 

activamente comprometidos y estuviesen donando su tiempo, talento y 

tesoro en alguna misión, función o proyecto, entonces tendríamos la 

unidad y el servicio del amor cristiano que estamos promulgando; entonces 

tendríamos los medios del amor y las personas necesarias para tender las 

necesidades de todos los que viven dentro de los parámetros de la 

parroquia; entonces podríamos atender más a nuestros jóvenes, con todos 

los problemas, frustraciones, temores y angustias y ofrecerles el respaldo, 

la guía y la forma cristiana de encaminar sus deseos e inquietudes;  
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Nos hemos comprometido a través de este ministerio a la acción 

cristiana; a lograr que nuestras parroquias sean verdaderos manantiales de 

agua viva, de dinamismo y de participación comunitaria, que sean 

verdaderos oasis de amor, paz y unión; nos hemos comprometido a servir a 

nuestros párrocos a su difícil misión, a veces divina, a veces humana; y a 

servir a nuestros hermanos comprometidos, que a través de su ministerios, 

intentan llevar el mensaje de Cristo en mil formas diferentes. 

  

 PAC también se ha comprometido con el hermano, con aquel que 

más necesita y que también necesitamos, a construir cuantos caminos sean 

necesarios para atraerlo a que conozca al Señor y que entienda que tiene 

una misión que cumplir, encomendada a él por el Padre y que todo se lo 

debe al Padre, que nos ha regalado nuestra vida, nuestros dones y bienes 

para cumplir esa misión. 

 

 PAC se compromete a compartir con aquellos que no conocen la 

alegría del servicio, la paz interna que nos trae el laborar en la tarea 

encomendada, el entusiasmo y motivación en cada paso de esta cruzada 

cristiana que es Mayordomía.  PAC se compromete a compartir el fruto 

divino de esta misión, que es llevar a Cristo en nuestras vidas, 

fortaleciendo nuestras familias, hermanos, nuestras comunidades, nuestras 

parroquias, sirviendo con amor. 

 

 Y por último, PAC se compromete a llevar el mensaje del 

discipulado cristiano a cuantos lugares el Señor nos indique y de esa 

manera robustecer el espíritu de hombres, mujeres, jóvenes y niños, 

logrando una Iglesia más fuerte y una sociedad llena de amor y servicio, 

como Cristo nos enseñó. 

 

 

Por Amor a Cristo 

 
     Para mayor información: 

       PACTTT@AOL.COM 

 www.PACTTT.org 
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4. Mayordomía – Discipulado, Corresponsabilidad 
 MAYORDOMIA (Discipulado).  Es el mensaje cristiano bíblico, 

por el cual entendemos que todo lo que somos y tenemos se lo debemos al 

Señor, que nos compromete a cumplir con nuestra misión, para la cual El 

nos ha regalado nuestro tiempo (nuestra vida), nuestros talentos (las 

herramientas que El nos ha dado) y nuestros tesoros (los bienes que El nos 

ha proporcionado).  Somos sus discípulos.  

 

Mayordomía es un medio de vida cristiano 

que obliga al servicio compartiendo ese 

tiempo, talentos y tesoros que El nos da. 

 

PAC proclama este medio de vida y atrae a 

los miembros de la comunidad a vivir una 

vida de acción cristiana a través de ese 

servicio que debe comenzar con la familia, 

vecinos, compañeros de trabajo y ambiente 

en general, y obviamente con su función en 

la parroquia en beneficio de los hermanos de su comunidad.  Es la vida del 

cristianismo en acción. 

 

 Mayordomía implica que somos mayordomos o responsables de 

las cosas del Señor en la tierra, somos sus embajadores, somos testimonio 

de vida cristiana, que nos lleva a ocuparnos de nuestros hermanos, 

utilizando los regalos que El nos ha obsequiado. 

 

 Es la primera misión de PAC el impartir este mensaje a todos los 

miembros de la parroquia, haciendo posible que cada día más y más 

hermanos se integren a servir en los ministerios, organizaciones y grupos, 

logrando de este modo una constante expansión en las actividades, 

funciones y servicios, pudiendo así cubrir todas las necesidades de la 

comunidad y solidificar el concepto de la Parroquia como centro de la 

misma. 

  

 Al realizar esta función, PAC, a través de toda su organización 

interna (que veremos más adelante) logra el fortalecimiento de todas las 

áreas de la parroquia, y por ende contribuye al crecimiento de cada una de 

ellas, y al final, de la parroquia en sí. 
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ORGANIZACION 

 

En las páginas anteriores hemos presentado la misión y los programas de 

trabajo de PAC realizados estos a través de sus secretarías.  Ahora 

veremos como está estructurado internamente este ministerio.                                                                               

 

1. – Secretariado: Es el organismo director, está compuesto por el 

Coordinador General, Vice Coordinador General y los coordinadores de 

cada secretaría.  Sus funciones son proyectar y dirigir la misión, preparar 

el programa general anual, coordinar y supervisar dicho programa, y 

mantener la estructura y el orden de la organización.  El Coordinador 

General y el Vice son elegidos cada dos años, nombrando el Coordinador a 

su vez el resto del Secretariado. 

 

2. – Funciones de las secretarías: Ejecutar y dar seguimiento al programa 

general; identificar necesidades y buscar soluciones, mantener la acción 

continua de sus miembros. 

 

3. - Miembros: PAC tiene dos tipos de miembros: 1. – Regulares, que son 

aquellos que están activos en una secretaría y vienen a las reuniones de la 

organización; 2. – Asociados, que son aquellos que aunque conocen 

nuestra misión, programas y organización no pueden ser parte activa y 

sirven como voluntarios para situaciones especiales.  

 

4. – Talleres anuales: Esta es la reunión anual de todos los miembros de 

la organización (usualmente de un día completo) donde se repasa la misión 

realizada el año anterior y se presentan y aprueban los programas para el 

próximo año. 

 

5. – Secretariado Regional: Es el organismo regional central de la 

organización cuya misión es velar por la integridad de todo el ministerio. 

 

En este capítulo de organización interna, PAC tiene sus estatutos 

de funcionamiento los cuales pueden ser obtenidos en folleto aparte. 
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NOTAS FINALES 
 

Hemos querido exponer en este folleto, en la forma más breve 

posible, lo que es PAC y como funciona PAC.  Pero nada hacemos si no 

comprendemos primeramente nuestra misión individual: 

 

 
 

 

 

 

SEGUIR A CRISTO Y LLEVAR SU PALABRA A OTROS 
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podríamos ocuparnos con más facilidad de todos aquellos que están solos, 

sin familia, sin hogar, sin protección, sin amor, porque tendríamos los 

hermanos y los medios para respaldarlos y ayudarlos; podríamos tener 

personas visitando nuestros enfermos, consolando familias que han 

perdido un ser querido, ayudando a salvar matrimonios que no encuentran 

respuestas a sus problemas, alegrando los últimos años de nuestros 

ancianos, acompañando en oración a todo aquel que necesite ser 

acompañado en una llamada al Padre, y mil funciones más en el servicio 

de toda una comunidad.  

 

Esto es comunidad en acción, esto es lo que produce la 

participación de muchos trabajando en grupos y ministerios desde el centro 

de la comunidad: La Parroquia.  Cuando todo esto sea logrado, también 

veremos una inmensa integración parroquial, ya que todos estaremos 

cumpliendo con una misión para nuestros hermanos y la parroquia será 

nuestra segunda casa, nuestro lugar de reunión forzada, donde 

encontraremos a nuestros amigos, que también son nuestros vecinos; 

donde niños, jóvenes y ancianos participarán en diferentes actividades; 

donde decenas y decenas de ministerios, movimientos y grupos se 

convocarán para organizar sus misiones individuales, pero también para 

compartir y participar en los programas generales de su parroquia.  Y al 

final, Cristo estará reinando.  Su mensaje de amor y servicio al hermano 

estará imperando en toda la región.   

 

La llamada al laico a integrarse a trabajar en su comunidad, es 

misión de PAC, que la realice, como ya se explicará más adelante, en 

muchísimas formas, evangélica y apostólicamente. 
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Notas Finales sobre la Misión de PAC 
 

PAC aspira a difundir su mensaje a todos los miembros de una 

comunidad católica, aquellos que ya están y aquellos que faltan por llegar; 

aspira a integrar a todos los hermanos para que sean verdaderos discípulos 

de Cristo y que puedan comprender la gran importancia que tiene en sus 

vidas el compartir los regalos que Dios nos ha dado.  

  

 PAC aspira a llevar este mensaje a todas las edades, desde los 

niños y jóvenes hasta los ancianos.  A los niños y jóvenes, porque desde 

temprano deben comprender y vivir el discipulado cristiano y ser bases 

firmes de una iglesia de acción y dinamismo, a los ancianos porque aún 

tienen tiempo para ser embajadores del Señor. 

 

 Es importante que también entendamos que PAC no pretende 

dirigir ningún programa central de la parroquia, ni las funciones de 

ninguna organización, grupo o estructura.  PAC coordina y organiza sus 

propios programas únicamente, los cuales van destinados al servicio de 

toda la comunidad. 

 

PROGRAMA 
 

 

Todos los programas de PAC están 

destinados a proclamar el medio de vida cristiano 

que es Mayordomía (Corresponsabilidad), 

sirviendo de este modo a todas las estructuras 

parroquiales y promoviendo el servicio, que como 

hemos visto es la misión de esta organización. 

 

 El programa puede  ser dividido en tantos 

sectores como sea necesario para cada parroquia 

individualmente. Después de todo, el objetivo 

final es llegar eventualmente a cada familia de la 

comunidad, pero utilicemos como ejemplo los que 

están funcionando actualmente. 
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Entre los programas de esta secretaría están: 1. – organizar reuniones de 

bienvenida para nuevos miembros; 2. – Bienvenida y atracción de padres y 

padrinos de niños a ser bautizados o a recibir instrucción religiosa y que no 

están activos; 3. –Bienvenida y atracción para parejas recien casadas y 

residentes en nuestra comunidad; 4.- Campañas de inscripción parroquial; 

5. – Preparación de material impreso para ser entregado a familias que nos 

visitan por primera vez; 6. – Programas de “Out Reach” y atracción. 

  

 El mensaje de mayordomía se irradia a través de cada uno de estos 

programas de bienvenida, sirviendo como ardiente voz del Señor y 

llamando a un cristianismo vivo y de acción. 

 

Secretaría de Formación 

 
 Esta es la primera secretaría de respaldo interno.  PAC reconoce 

que sus miembros deben recabar la más completa formación de nuestra fe, 

profundizarla y expandirla, porque la misma es el alimento necesario para 

le verdadero compromiso en la misión.  La formación continua produce los 

mejores soldados para la batalla, junto a la eucaristía y la oración.  

 

Sin embargo, la evangelización más acentuada que reciben los miembros 

de PAC dentro la organización es aquella que se desprende del mensaje de 

mayordomía, el cual debe ser impartido en forma constante a todos los 

miembros de nuestro ministerio. No podemos ser verdaderos discípulos si 

no entendemos el concepto del discipulado; no podemos proclamar 

mayordomía si no la vivimos y somos concientes amantes de ella. 
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1. Promover la atracción de nuevos miembros para PAC. 

2. Mantener la relación con los miembros y los datos de cada uno. 

3. Citar para actividades y/o reuniones especiales. 

4. Organizar programas específicos de reclutamiento 

5. Coordinar con la Secretaria de Formación programas y funciones. 

 

   

Secretaría de Organización y Finanzas 
 

Esta secretaria tiene bajo su responsabilidad la custodia de todos 

los bienes y materiales de trabajo de PAC, así como los archivos 

generales de la organización. 

 

 PAC no recibe fondos de la parroquia para realizar sus programas 

internos o Seminarios de Acción Cristiana.  El efectivo para los gastos de 

la organización viene de la donación de sus miembros o actividades 

realizadas para este efecto.  Esta secretaría recibe, administra y egresa los 

fondos de la organización. 
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Mientras más y mayores ministerios, mientras más actividades generales, 

mientras más servicios y misiones; más dinámica, más acción, más amor, 

más cristianismo en cada comunidad.  Muchos hoy en día ya entienden el 

compromiso individual y familiar del cristianismo con su iglesia y 

comunidad.  El Concilio Vaticano II abrió caminos, creo medios y aceptó 

como muy importante la responsabilidad del laico en el desarrollo y 

evangelización de nuestra fe.  Para esto, organizaciones internacionales, 

movimientos apostólicos de todo tipo fueron apareciendo para unirse a los 

ya tradicionales, y la iglesia continúa expandiendo sus brazos con la 

masiva ayuda de laicos comprometidos, para de esta forma proclamar a 

Cristo y su mensaje con las mismas voces de 

aquellos a quienes va dirigido.  

 

 Pero no basta con aquellos que han 

respondido y que, sobre todo, han entendido 

la necesidad de su participación decidida 

como discípulos de Cristo en sus vidas 

diarias.  La gran mayoría de nuestros 

hermanos ha estado acostumbrada, por 

mucho tiempo, por generaciones, a un 

cristianismo pasivo, a una participación 

indirecta de la fe, como oyentes; pero no 

como exponentes, recibiendo; pero sin necesidad de servir, tradicionalistas 

y por lo tanto sin obligación de formarse, católicos de domingo, de 

sacramentos lejanos y preceptos obligados.  

 

  Mayordomía cambia todo esto, crea una „nueva” pasión, la que 

Cristo nos dejó, la que llena la vida del humano con el calor de la acción, 

del compromiso, de la actividad, de la participación, de la unión con otros 

que piensan y actúan como nosotros para ayudar y servir a los que no.  

Crea un medio de vida que es un testimonio de conducta, fe y verdad; 

produce la alegría del servicio y la paz de difundir el amor, en todo 

momento, en todo lugar, en cada ambiente. Crea familias fuertes, 

comunidades solidarias y al final, una sociedad que se respeta y tiene la 

disciplina del respeto.  Es Cristo representado por cada uno de nosotros. 

Esta es la misión de PAC cuando proclama Mayordomía y su ideal 

de crear parroquias más fuertes que atraigan al laico a cumplir su misión. 
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Como ya hemos visto, este mensaje debe ser impartido a todas las 

edades, desde los ancianos que puedan encontrar un aliciente, quizás 

nuevo, en servir a Cristo, hasta los niños y jóvenes que deben ser 

instruidos en la riqueza de la donación de su tiempo, talento y tesoro, 

pasando por supuesto por todos los adultos cuya incorporación es vital. 

 

 Para lograr este objetivo, la secretaría cuenta con las siguientes 

herramientas: Seminarios de Acción Cristiana (SEMAC).  Estos 

seminarios se ofrecen periódicamente durante todo el año, para adultos, 

jóvenes y niños, todos por separado.  Es un programa de un día, dirigido 

por un equipo integrado, en algunos casos, por miembros de distintos 

sectores de la parroquia; perfectamente organizado y coordinado, y que a 

través de temas, testimonios y dinámicas de grupo reciben el conocimiento 

base de la Mayordomía Cristiana. 

 

 Esta secretaría también organiza 

y conduce la Campaña anual de 

mayordomía en la parroquia así como 

también es responsable de sembrar en su 

parroquia el conocimiento de 

mayordomía, llevándola a todos los 

sectores de la comunidad. 

 

 Esta secretaría educa por medio 

de charlas, escuelas, etc., el estilo de 

vida que es mayordomía. 

 

Una Secretaría de TTT realizando todas 

sus funciones con organización, pasión, 

entusiasmo y compromiso, es la piedra 

angular de nuestro ministerio. 
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Secretaría de Ministerios 
 

 Donde termina el trabajo de la secretaría de Tiempo, Talento y 

Tesoro, comienza el de esta secretaría, en: 1.- El respaldo a todos los 

ministerios de la parroquia en sus programas y proyectos; 2. - El canalizar 

al parroquiano, que habiendo pasado un SEMAC o habiendo firmado la 

tarjeta de compromiso durante las campañas de mayordomía o habiendo 

estado expuesto a las diferentes promociones sobre mayordomía cristiana, 

desea integrarse a alguna organización o función parroquial; 3.- La 

creación de programas dentro de PAC para atraer a los hermanos que aún 

no desean pertenecer a una organización, a trabajar en misiones o 

proyectos esporádicos en la comunidad, programas como GAP para 

adultos o Stewie Club para niños y familiares.  

 

 No hacemos nada promoviendo, instando, llamando al servicio, si 

no tenemos los mecanismos de continuidad que llevan a la persona o a la 

familia al lugar deseado.  Esto es misión de la 

Secretaria de Ministerios. 

 

Secretaría de Información 

 

La información interna y externa de la parroquia 

promueve la integración y hace que todos los 

miembros comprometidos de la comunidad estén 

atentos a lo que esta sucediendo. 

 

Entre los programas de seta secretaría están: 1. – 

La publicación de Folletos, Boletines, e impresos 

en general sobre nuestra misión y ministerio, 

anunciando y reportando las actividades de la 

organización tales como los SEMACs, etc., 2.- la 

comunicación externa (Radio Paz, Radio Peace, 

Florida Catholic, La Voz Católica, etc.) sobre 

actividades importantes de la evangelización de 

mayordomía que realizamos. 
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 PAC mantiene durante cada misa, 52 semanas al año, en la entrada de la 

iglesia, un buró de información, en el cual se recibe, se guía, se informa y 

se inscribe (en la parroquia o para trabajar en cualquier grupo o función).  

Esta mesa es un centro importantísimo de la comunidad, su función esta 

avalada por la cantidad de servicios que presta cada semana; todo lo que 

tenga que ver con la difusión de nuestra misión.  

 

 

Secretaría de Bienvenida y Hospitalidad.    

                                 

Esta secretaría es calor, es 

el abrazo fraterno a un 

hermano que no conocías, 

es la apertura de puertas 

por la que temías entrar.  

PAC, en esta avanzada 

cristiana a nivel parroquial, 

se compromete a recibir 

con amor y con entusiasmo 

a cada nueva persona que 

se acerque a nuestra iglesia; 

porque no sabemos si vamos a tener otra oportunidad mañana; porque por 

cualquier razón que sea, esta ahí hoy y es misión nuestra que se sienta 

bien, que regrese, que se acerque al Señor si no lo ha conocido o se ha 

alejado; que se integre en nuestra hermandad espiritual y que en algún 

momento él también pueda sevir a otros, después de haber sido servido él. 

 

  

Nuevos vecinos que vienen a inscribirse; padres que a veces no practican, 

pero traen a sus hijos a ser bautizados en nuestra fe o a recibir enseñanza 

religiosa que les permitirá tomar la primera comunión, o recibir el 

sacramento de la confirmación; parejas que se casan, hermanos todos de 

una misma comunidad.  A todos debemos llegar, a todos tenemos que 

atraer.  Es misión de PAC, es misión específica de esta secretaría. 
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1.-Secretarías de PAC (Comités internos de trabajo) 
Secretarías de Base  Secretarías de Respaldo 

 

Tiempo, Talento y Tesoro Formación  

Ministerios   Organización/Finanzas &  

 Información   Personal    

 Bienvenida y Hospitalidad 

  
 A través de estas secretarías internas de PAC se realiza todo el 

programa.  Las secretarías bases son aquellas que llevan la misión a la 

comunidad, las secretarías de respaldo trabajan internamente dentro de 

PAC proporcionando, como su nombre lo indica, respaldo a toda la 

organización.  Dentro del programa de PAC se pueden crear otras 

secretarías que sirvan para ayudar a llevar nuestra misión. 

 

2. – Trabajo de secretarías   

 

Secretaría de Tiempo, Talento y Tesoro (TTT) 

 
 Llevar el mensaje de mayordomía cristiana a una comunidad no es 

trabajo de un día o de una campaña anual.  Es un trabajo constante de 52 

semanas al año, llevando a cada rincón de una parroquia la importancia de 

este medio de vida; con participación de todos, desde el párroco hasta cada 

uno de los ministerios; desde los que ya están integrados hasta los que 

nunca han pensado en su responsabilidad y misión como cristianos. 

 

Esta secretaría lleva el peso de la 

evangelización y la educación que 

conlleva el vivir en el amor y el 

servicio que Cristo nos señaló.  

Su misión principal es llegar a 

cada miembro de la comunidad y 

mostrarle el mensaje de 

Mayordomía. 
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