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Nadie enciende una ldmpara para esconderla o taparla con un cajén ,
sino que la pone en un candelero para los que entren vean la claridad.
Lucas :11 - 37

| REFLEXION:

Claridad, luz, camino, meta. Rigurosa necesidad en el reconocimiento y
desempefio de una mision. Claridad, para poder distinguir nuestros
pasos; luz, para observar hacia donde nos dirigimos; camino, que
necesitamos para avanzar; meta........... A donde debemos llegar por
instruccion del Padre.

La claridad de nuestra lampara durante los Ultimos doce anos ha sido
Impresionante, se ha mantenido viva, incesante, a pesar de todas las
circunstancias, debilidades humanas, caidas, desiertos, y cuantas cosas
mas el maligno ha intentado, el Sefior siempre ha estado ahi,
alumbrando el camino de nuestra mision, y reparando, con mucho
cuidado, los desperfectos que se presentan cuando nosotros tratamos de
caminar solos, o creemos que ya sabemos llegar a donde debemos ir.

Claro, también estos doce anos de caminar nos han presentado, cada
vez mas, la realidad e importancia de lo que estamos tratando de lograr,
nos ha abierto las puertas para que observemos su urgente necesidad, y
podamos continuar con mas brios y resolucién, a pesar de las
dificultades e incomprensiones que conlleva convencer al hermano de la
existencia de una vida espiritual necesaria de encontrar y cultivar.

Vida espiritual existente en cada uno, no visible genéticamente quizas,
pero si parte integral del ser desde su principio. Regalo de Dios,
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como ningun otro, fuente de tranquilidad y paz, recipiente donde
Ilevamos el sincero sentimiento del amor, balsamo de comprension
humana y sacrificios divinos, centro verdadero de comunicacion
abierta con el Padre. Vida espiritual, insistente reparadora de nuestros
errores humanos, profundidad desconocida de euforia, bienestar y
alegria divina, Unica fortaleza imperecedera. Vida abrazada a Dios.

¢Entonces por que nuestra mision es tan dificil ? ¢Por qué nos cierran
puertas y algunas veces hasta nuestros propios hermanos pierden la
vision de nuestra lucha? Es como querer dar algo bueno de probar a un
nifio que no sabe lo que es; su primera intencion es rechazarlo por
desconocido, o por miedo, hasta que por nuestra insistencia lo toma, lo
prueba, y entonces desea mas.

Lo mismo sucede cuando presentamos al hermano la inquietud del
conocimiento y la aceptacion de su vida espiritual. No, ese hermano, por
lo general, solo confia en el mismo, en lo que el puede hacer o no hacer.
El esta en control y vive su vida de acuerdo a deseos, pasiones, ideales
materiales etc. No necesita mas nada, no necesita a Dios, o decide que lo
necesita cuando quiere y le conviene solamente.

El reconocimiento de Dios, de su existencia y relacién con nosotros es el
primer paso para entender lo que viene después. La aceptacion de

Sus regalos, de Su responsabilidad en toda nuestra existencia, de Su
creacion infinita, de Su amor, viene como resultado de nuestro andar
espiritual posterior.

Sin los pasos anteriores nuestra mision se hace aun mas dificil. El
evangelizar Mayordomia requiere una base, aunque esta sea sencilla y
superficial de la existencia de Dios, y su amor por nosotros. Solamente
a través de esta aceptacion podemos encaminar al hermano a ser parte
de, a vivir el estilo de viday a predicar la Mayordomia Cristiana.

Pero el aliciente real para predicar el estilo de vida que promueve la
Mayordomia, nos lo encontramos observando a nuestra sociedad actual,
a la carencia de valores humanos y espirituales. Sin embargo, que gran
contraste existe entre aquellos otros, que alegremente comienzan y
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terminan el dia dando gracias al Sefior, aquellos que hoy ponen en
oracion sus mayores y mas importantes decisiones, aquellos que toman
la opcidn de vivir de acuerdo a las ensefianzas de Cristo, aquellos que
participan en la mas reconfortante de todas las lecturas, la sagrada.
Lastima que estos no estdn en las noticias diarias, no son causa de
imitacion, o de reconocimiento, no representan evidentemente la vida de
los muchos, que caminan como tristes zombies sin conocer a Dios.

Por eso nuestro compromiso con Cristo es el de seguirle, es el de
propagar sus ensefianzas, es el de presentar a nuestros hermanos una
alternativa de vida, un estilo que lleva intrinsecamente un modelo
espiritual de reconocimiento de todos los regalos que El nos da unido a
la decision mas absoluta de ganar la batalla, llevando amor y paz a
través de la Accion Cristiana, a traves de compartir nuestro tiempo,
talentos y tesoros con nuestros hermanos, y representarlo en cada
momento de nuestras vidas en cada lugar donde estemos.

Porque esa dificultad inicial de encontrar a Dios en nuestras vidas se
convierte en “Gracias Sefior” tan pronto lo hacemos; esa auto-confianza
en mi mismo rapidamente se transforma en “Ayudame Sefior” tan
pronto aprendemos a buscarle; esa pseudo-carencia de necesitarle, se
destruye en el momento en que nos enfrentamos a la enfermedad, al
dolor, a la perdida de un ser querido, a las realidades de la vida
humana, y nos obliga a decirle de rodillas “Ven Sefior”.

El humano necesita a Dios, necesita su vida espiritual activa, y a llevar
un estilo de vida que promueve todo esto. ElI humano no es
verdaderamente feliz, no importa todo lo que tenga, lo rico o poderoso
gue pueda ser (o representar) sin Dios. Mas tarde o mas temprano la
vida misma se lo enseila. Sin Cristo no hay refugio en la tempestad, no
Importa cuando tengas, y cuando llega esa tempestad........... no hay
nada mas que El.

¢ Que si es importante nuestra mision? Pongamos todo lo anterior en
perspectiva por la cual somos llamados (y escogidos si nos ganamos el
merito) de llevar este inmenso mensaje a cuantos lo necesiten, (los
muchos, los auto-suficientes, los descreidos, los materialistas, etc) todos
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esos hermanos que Dios nos pide que vayamos a buscar y hacer
entender. ¢Qué aun estamos perdiendo la batalla de acuerdo a los
medios de comunicacion? No importa. Hago lo que debo hacer, trabajo
para el Sefior, mi Dios, mi Creador, el que me da la paz y el amor, el
gue nunca me abandona y me cuida, el que me conoce por mi nombre,
el que me ha nombrado Su administrador, Su mayordomo en la tierra,

¢ Qué si es importante nuestra misiéon? Tenemos un mundo por ganar, y
muchas verdades que predicar. Tenemos un producto sin omisiones,
gue no necesita ser cambiado o devuelto. Tenemos la garantia de un
Cristo vivo: Su amor incondicional, representado a traves nuestro
cuando vivimos la mayordomia Cristiana, y servimos de los regalos que
El nos ha enviado. Nuestra vida diaria debe ser nuestro ejemplo, y a la
vez nuestro testimonio mas profundo de paz.

La realidad es que el Padre lo ha preparado todo para que nosotros lo
usemos en nuestra evangelizacion. Con que contamos: Veamos,
Tenemos su mas total respaldo, no estamos solos, Su espiritu nos llena
de &nimo y de decision, Su paz nos ensefia a confiar en El, Su amor es
ternura y comprensién, el alimento no los entrega cada vez que vamos a
buscarlo en el sacramento, Su guia esta en la Biblia, y si aun
necesitamos mas, podemos llamarle a través de la oracién, y compartir
un rato con El en el Santisimo. ¢ Que nos falta para realizar nuestro
trabajo? ¢Una muestra? ¢;Un testimonio de amor? ........... Ahi
tenemos a Jesus, hijo de Dios, clavado en la cruz por nosotros.

Entonces queda bien claro que si nosotros los “llamados”, no somos los
“escogidos”, es por nuestra propia culpa. Quizas es porque el llamado
no ha llegado completamente a mi, 0 quizas porque me gusta vivir un
poco de cada campo. O quizas porque me cuesta trabajo seguirle como
el desea que yo lo haga.........

“JesUs dijo a otro: Sigueme. El contesto Sefior deja que me vaya y
pueda primero enterrar a mi padre. Jesus le dijo Seguidme y deja que
los muertos entierren a sus muertos. Tu ve a anunciar el reino de Dios.
Otro le dijo: Te seguiré, Sefior pero antes déjame despedirme de mi
familia. Jesus contesto: El que pone la mano en el arado y mira hacia
atras no sirve para el Reino de Dios” Lucas : 9 59-62
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El llamado a vivir en el Sefior y a servir al Sefior, NO es un llamado de
conveniencia, todo lo contrario, es un llamado al sacrificio y al
compromiso, dichoso los que oyen ese llamado y responden con lealtad y
continuidad, dichosos los que entregan con sinceridad su tiempo,
talentos y tesoros a este llamado. Porque realmente no hay tal sacrificio
0 compromiso, lo que existe es una inmensa y profundisima alegria en
cada accion que se realiza en Su nombre, en cada momento donde
decimos de verdad “Cuenta conmigo” en la seguridad de que nuestro
cansancio en esa entrega es nuestro diminuto ofrecimiento a Cristo por
su entrega por nosotros.

Somos los llamados con excusas, 0 somos llamados y escogidos
incondicionalmente. Somos frios, calientes, o aquellos que San Juan
“vomitaba” t i b i 0 S............... Estamos enamorados del Sefior o
solamente tenemos un “flirt”. Estamos dispuestos a cumplir nuestra
mision personal con Dios, o queremos darnos el lujo de poder “entrar y
salir” a nuestro gusto.

Entendemos que son palabras que pueden parecer fuertes....... y es que
lo son. Y nos duelen y molestan porque realmente nos tocan, nos dan en
la herida del querer y creer no poder. Todo es posible con Su gracia, si
sinceramente nos amarramos a ella. Por eso debemos hacernos
siempre un examen profundo de conciencia al entrar en esta aventura
evangelica y apostélica que es nuestra mision.  Tenemos que
preguntarnos que estoy dispuesto a hacer por Cristo, sobre todo ahora
gue entiendo que me necesita para llevar Su mensaje.

Frios o calientes convocamos ahora, porque los frios se pueden calentar
en la batalla,......... los calientes ya han ganado la batalla porque ya
sirven a Cristo..... Y los tibios.... Solo queda orar por ellos, porque
estos creen que no tienen el tiempo para ir a la batalla por el Sefior.
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Il.- MISION Y DESARROLLO

Aprendan lo que significa esta comparacion. La semilla es la palabra de
Dios. Los que estan a lo largo del camino son los que han escuchado la
palabra, pero después viene el diablo, y la arranca de su corazon, pues
no quiere que crean y se salven. Lo que cayo sobre la roca son los que, al
escuchar la palabra, la acogen con alegria, pero no tienen raiz; no creen
mas que por un tiempo, y fallan en la hora de la prueba. Lo que cayo
entre los espinos, son los que han escuchado la palabra, pero las
preocupaciones, las riquezas y los placeres de la vida los ahogan con el
paso del tiempo, y no llegan a madurar. Y lo que cae en tierra buena son
los que reciben la palabra con un corazén noble y generoso, la guardan
Yy, perseverando, dan fruto. “
San Lucas 8:11-15

A veces nos preguntamos ¢por que nuestra mision, nuestra
evangelizacion de la mayordomia Cristiana, no se expande mas, o por lo
menos mas rapido?, y nos decimos que j no sabemos, y protestamos
diciendo: es un gran sacrificio, tantas reuniones, tantas actividades,
tantos dias y horas, y sin embargo son contados los hermanos que
entienden o se quedan trabajando para el Sefor.

Realmente no sabemos, No sabemos tampoco el bien que le podemos
haber hecho a tantos y tantos a quienes hemos podido atraer y
evangelizar a través de quizas un Seminario de Accion Cristiana; no
sabemos si esa semilla haya traido inquietudes que aunque no se hayan
materializado en un cambio de vida palpable, todavia existe y esta viva
aun en sus corazones; no sabemos si la proxima vez que ese hermano
tenga que tomar una accion, opte por aquella que es la correcta, la que
esta con Cristo, la que lo acerca mas a EI.

No podemos medir el éxito o el fracaso de nuestra gestion en nimeros o
estadisticas. Una sola reflexion, basada en nuestras predicaciones, que
haya salvado una vida, o encaminado a otros a no cometer un error, 0
quizas a arreglar mejor su vida y costumbres, validé por todas las horas
de sacrificios en el trabajo de nuestra obra.
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No podemos medir si las relaciones entre matrimonios, o familiares
sufrieron cambios; y claro, tampoco podemos medir si un nifio por
primera vez en su vida entendié lo importante que era el para Dios; 0
quizés el joven que encontro el reto de seguir a Cristo, predicado en el
tema del Ideal Cristiano; o el caso de la anciana que descubri6 que adn
podia hacer muchas cosas con su vida compartiendo el mensaje
escuchado ese dia. No sabemos, pero los testimonios y comentarios estan
ahi.

Las semillas, como en el Evangelio de San Lucas, las lanzamos con
amor, no sabemos como o donde van a caer, no sabemos si van a
germinar, 0 no, nos podemos imaginar como 0 cuando se van a
desarrollar en un nuevo discipulo del Sefior. Pero lanzadas estan. Esa
es nuestra funcidn, y la cosecha la recibira el Sefior, y nosotros sirviendo
a Cristo hemos realizado nuestra mision, hemos entonces sido el
sirviente bueno, como nos dice el Evangelio de San Mateo, que utilizo
fielmente su tiempo y talento para devolver con creces al Sefor lo que El
le habia confiado.

Miles de hermanos han recibido la evangelizacion de la mayordomia
Cristiana a través de nuestro ministerio, muchos han sido parte de la
cosecha del Sefior en diferentes formas y medidas, algunos han escogido
acompafnarnos en nuestro camino dentro de este ministerio de PAC
pero muchos, aunque no oficialmente “germinados,” han comenzado a
entender ese llamado de Dios, esa necesidad de dar el paso hacia delante
y ser contados como nuevos mayordomos del Sefior. Sus vidas son
diferentes, sus planes han ido cambiando, sus prioridades estan siendo
sometidas a una reorganizacion. Dios esta a la puerta de sus vidas.

Nuestra mision esta siendo cumplida en muchas maneras, nuestro
ministerio es parte importante de sus comunidades, encontramos el
respaldo de sacerdotes y diaconos, gozamos de buena reputacion entre
aquellos otros grupos que también llevan Su mensaje y mision en la
forma que EIl se los ha pedido, crecemos, como también han ido en
crecimiento nuestras experiencias y medios de funcionar. Somos un
ministerio que ha madurado y continuara madurando siguiendo Su
orientacion.
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De la misma forma debemos orar mucho como institucion, debemos
hacerlo en grupo, pidiendo al Sefior su gracia divina para resolver todos
esos asuntos que entorpecen, dilatan y desvian nuestro caminar.
Tengamos mucho cuidado que nuestros éxitos para el Sefior, no sean
carnada para atraer al maligno, o que nuestros sinsabores no sean ya
causados por el. Benditos sean entonces los momentos en que nos
sintamos atacados, quiere decir que estamos haciendo 0 quizéas
proyectando, una buena labor, en esos momentos demos gracias a Dios.

En este crecimiento que vemos en el horizonte, debemos todos sentirnos
responsables. No es labor de unos sino labor de todos el ayudar a la
creacion y desarrollo de nuestro ministerio de PAC en otras parroquias
y diocesis. Sabemos que dificil es el comenzar, todo parece imposible,
lugares, distancias, personas comprometidas, ensefiar, guiar, apuntalar
una idea mal entendida, una explicacion mal interpretada, todo es
nuevo, y sobre todo incierto. Aun nos faltan materiales que producir y
guiones explicativos para seguir, a veces debemos repetir medios y
caminos hasta que todo quede en su lugar. Pero continuamos adelante.

No importa cuan dificil la tarea sea, Mayordomia es el medio de
evangelizacion de este siglo, es la llamada del Sefior a sus hijos, a cerrar
filas, a la accion Cristiana en nuestros hogares, trabajos, vecindarios y
comunidades; es la llamada de nuestra Iglesia universal para compartir
con aquellos ordenados, la vocacion de la evangelizacion activa, del
apostolado y testimonio de nuestra vida diaria, es traer a Cristo, el
Maestro, a guiar a nuestra sociedad actual, que por dia se separa mas
de El, dirigidos por aquellos que secundan la cultura de la muerte y el
olvido o desconocimiento de la existencia de una vida espiritual.

La Mayordomia, esa aceptacion de Dios y sus regalos, es una latente
necesidad. EIl llevar a Cristo en nuestras vidas, el actuar como el nos
ensefio en los Evangelios, el vivir con amor y paz para todos, el servir a
nuestros hermanos, el saber como poner todo en Sus manos, el
compartir Sus regalos y Su amor no puede esperar, no es proceso de
mafana, es urgente realidad de hoy.

¢ Y cuantos estamos llevando este mensaje,? muchos quizas, no sabemos
cuantos, pero si sabemos que nosotros lo estamos haciendo, y sabemos
gue la razdn de la existencia de PAC es esa Unicamente: atraer, educar,
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y guiar al hermano a conocer y vivir la mayordomia Cristiana, a ser
parte de este estilo de vida y a predicarlo a otros. Y lo estamos haciendo
a través del centro de una comunidad Catdlica, desde las Parroquias.

No importa cuantas obras y caridades se necesiten cubrir, todas son
parte de la Mayordomia, no importa cuantos catequistas se necesiten
para instruir a nuestros hijos, todos son mayordomos, no importa
cuantas oraciones necesitemos por mil causas diferentes, la oracion
también es parte de la mayordomia, no importa cual sea la funcion que
realicemos por nuestros hermanos, cada una de ellas es mayordomia en
accion. Es utilizar los regalos de El en beneficio de los que necesitan.

Es por eso también muy importante que nuestro mensaje incluya la
necesidad del servicio como parte integral de nuestra espiritualidad. No
nos acercaremos realmente a los Evangelios de Cristo, aunque pensemos
gue estamos siendo fieles a ellos, si no servimos a nuestros hermanos. Y
en esta area PAC cumple su misién al instar a todos a servir en
ministerios y organizaciones catélicas de todo tipo.

A veces nos preguntan ¢ Como es que PAC, como ministerio, no realiza
obras de caridad? Porgque no todos en este inmenso equipo del Sefor
pueden o deben tratar de realizar las mismas funciones. Cada una de
las posiciones de este equipo es de especial necesidad, cada una cubre
una funcién, la nuestra es predicar la necesidad de seguir a Cristo para
gue todas las otras posiciones tengan suficientes jugadores para poder
ganar el partido que el Padre necesita que ganemos. Es bueno que
repasemos la primera carta de San Pablo a los Corintios 12:12-31, y nos
daremos mas cuenta.

No importa cuantas veces se nos repitan estos conceptos, algunos somos
ninos en la fe, y todos, no tengamos dudas, estamos en el camino de la
formacion y conversion hacia la mayordomia Cristiana. Por eso, como
nifios al fin, necesitemos repasar tantas veces como sea necesario, el
capitulo que estamos tratando de aprender. Cada dia, con la Gracia de
Dios, entenderemos mas nuestro camino y responsabilidad como
mayordomos del Sefior, y como ministerio, mientras, no temamos en
seguir estudiando, porque muchos dependen de nuestra aplicacion.
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111 CONCLUSION

En Eclesiastés 8:7 nos indican que “hay para cada cosa un tiempo y un
criterio.” No hay duda que el tiempo de nuestro ministerio es ahora, en
este momento, en esta época, porque es cuando nuestra Iglesia ha
Ilamado abiertamente al laico a ser parte integral del trabajo de
evangelizacion y apostolado, al trabajo de servir de la forma que Jesus
sirvio.

Nuestra existencia como ministerio esta bien definida, nuestra mision
muy clara, nuestros programas encaminados hacia nuestros objetivos,
nuestra experiencia en crecimiento constante, Dios ha puesto todos los
ingredientes para que nuestro ministerio pueda cumplir la obra.

Pero necesitamos los brazos, los hermanos que vengan a compartir el
peso que conlleva esta obra. No es facil, pero si sabemos que la
conquista de algo facil no tiene mucho valor. Necesitamos hombres y
mujeres, jovenes, adultos, mayores 0 menores, no importa la edad, pero
necesitamos guerreros ansiosos de conquista, ansiosos de ser parte de
nuestra cruzada en PAC, de compartir la lucha, las derrotas y las
victorias, los momentos de jubilo y la amargura de las frustraciones, la
aventura de la verdad y el amor, el vivir en El, con El, y por EI.

Necesitamos guerreros, que no tengan miedo, que sean frios o calientes,
pero que sientan que esta puede ser su lucha apostolica también, que
vengan provistos con el escudo divino del Espiritu del Sefior, y traigan
gravado en sus corazones LA PASION DE CRISTO, y EL
COMPROMISO DE NUESTRA MADRE El pago por este
servicio......... Solamente,...... LA BENDICION DE NUESTRO PADRE

POR AMOR A CRISTO...... POR EL LO HACEMOS..................
LETS GO PAC
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IV.-PROGRAMA - NOTAS INICIALES

El ser un ministerio que trabaja en las Parroquias, nos obliga siempre a
mantener una necesaria flexibilidad de acuerdo a las comunidades
donde trabajamos, el estilo pastoral de las mismas, las costumbresy su
organizacion interna.

Hemos preparado este programa pretendiendo que sirva como base y
guia para todas las unidades de nuestro ministerio, donde quiera que
ellas estén, pero entendiendo a la vez que algunos puntos deben ser
variados, algunos programas sustraidos y quizas otros afiadidos.

Nunca podemos olvidar que la mision base del ministerio es la de atraer,
educar y guiar a nuestros hermanos a vivir y predicar la mayordomia
Cristiana. Para lograr este objetivo el ministerio tiene también sistemas
de organizacion interna y estatutos establecidos. Estos deben ser
siempre observados, al igual que la mision, y en ningdn momento deben
presentar conflicto alguno a las parroquias donde trabajamos.

Después de 12 anos de experiencia de este ministerio en Mother of
Christ, parroquia madre del mismo, hemos concluido que en beneficio
de simplificar el programa, y de ese modo, hacerlo mas compacto y
viable, algunas Secretarias pueden ser eliminadas ( o absorbidas) por
otras, asi como algunos programas reestructurados, impulsados o
integrados a otros.

En este Taller pretendemos explicar en detalle, (en beneficio de todas las
unidades del ministerio) el funcionamiento y organizacion de cada
programa asignado a las Secretarias para este proximo ano 2006. Cabe
también notar que algunos de estos programas conlleva un seguimiento
sobre todo los de la Sec. de Tiempo Talento y Tesoro (TTT) con la
continuidad ofrecida por la Sec. de Ministerios.

Estos seguimientos, son los que corresponden a las planillas de
compromiso llenadas después de los SEMACs, Reuniones de
Bienvenida, o Taller Anual, y que son manejados por la Sec. de
Ministerios, ellos son tan importantes como el programa original, ya
gue los mismos demuestran el interés de hermanos a integrarse en algun
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ministerio, mision o programa parroquial. El no realizar estos
seguimientos, y dejar a los hermanos con sus planillas llenas, es peor
gue si nunca la hubiesen llenado o asistido al SEMAC u otra actividad.

Queremos también enfatizar la importancia de las reuniones de
Secretarias, (donde sea posible). Estas reuniones ayudan a la
organizacion del programa, enlazan el mismo entre todas, y sirven para
discutir en un pequefio grupo, detalles y planes, y de esa forma no
utilizar ese tiempo en las reuniones generales del ministerio.

Con respecto a los miembros y las Secretarias, este ano, por primera vez
recomendamos establecer el sistema que solamente el Coordinador y
otros hermanos (como ya veremos) con una ocupacion especifica y
continuada en la Secretaria pertenezcan a la misma. O sea el resto de
los miembros estaran disponibles para trabajar en la Sec. que los
necesite o tenga una actividad o programa en marcha.

Esto resuelve situaciones donde, por ejemplo, en un mes dos Secretarias
tienen actividades en funcion y las otras no, produciendo esto que los
miembros de esas Secretarias estén bien ocupados (o demasiado
ocupados) y hayan otros que no tengan nada que hacer. De esta forma
todos tendremos algo que hacer mensualmente, ya sea porque se nos
Ilama especificamente, o porque se nos permite escoger en el programa
gue deseamos estar trabajando ese mes.

Por otro lado EIl Secretariado General estard compuesto por El
Coordinador, Vice Coord. Sec. de Actas y solamente los Coordinadores
de Secretaria. Al no haber Vice-Coord, de Sec. en este esquema, el
Coord, General sustituira, cuando lo estime pertinente, y por razén, al
Coord, de Sec. que no este realizando su trabajo adecuadamente

Sabemos que lo anterior es un poquito confuso para aquellos hermanos
nuevos, o para los que estan aprendiendo por primera vez de PAC, sin
embargo como este es el Taller Anual, es el momento de realizar los
cambios necesarios, y debemos explicarlos claramente.
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Por ultimo, recomendamos donde y cuando sea posible, la eliminacion
de las Secretarias de Juventudes, y Campafas y Eventos, y la
unificacion de la Sec. de Personal con Organizacion y Finanzas. La Sec.
de Juventudes vendra a ser una division de la Sec. de TTT. Para las
actividades de Campanas y Eventos, se nombrara un Coord. temporal
cada vez que se requiera para realizar algun programa.

El Secretariado Regional de PAC (antiguo SICE) asumird un numero
de actividades generales de la organizacion, tales como: SEMACs Nivel
I, Charlas de Orientacibn para nuevos miembros, Escuelas de
Formacion de Mayordomia, y Escuelas de Preparacion para temistas y
equipos de SEMAC , Asambleas generales, Publicaciones, y otras. Esta
asuncion de actividades generales por la Regional ayudara a las
unidades en su planificacion interna, y les dara mas espacio para sus
programas individuales.

A continuacion la re-estructuracion y programas base asignados a cada
Secretaria de PAC/MOC y que también fue ampliamente recomendado
por el Coordinador durante la ultima reunion del Secretariado
Regional (12/14/05) para que fuese implementado en todas la unidades
de PAC.
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V.-PROGRAMA - POR SECRETARIAS.
SECRETARIAS BASE:

1.-TIEMPO TALENTO Y TESORO, TTT, (Educacion)

Secretaria base. Educacion, evangelizacion, identificacién de nuestro
mensaje y de nuestra mision principal, sin ella, (esta Sec.) nuestro
ministerio no tendria sentido, porque cada una de nuestras ensefianzas
proviene de los Evangelios, de los libros sagrados, de las enciclicas
papales, o de los concilios y sinodos de nuestra Iglesia Catolica.

Por lo tanto la funcion de esta secretaria, es magisterial, o pura
ensefianza, pero claro, si lo que se ensefia no se continua, no se expande,
no se utiliza, la enseflanza deja de estar y servir. De ahi la necesidad de
las demas Secretarias trabajando al unisono con esta.

La Sec. de TTT no puede darse el lujo, o tener la impaciencia de
funcionar desordenadamente, o no siguiendo un plan perfectamente
formado, o ejecutarlo a cabalidad. Cuando trabajamos con una
enfermedad (y el alejamiento de Dios lo es) o cuando cada segundo
cuenta, porqgue el tiempo es imperante para atraer a un hermano que
nunca ha escuchado, o se ha visto enfrentado a una llamado del Padre,
no podemos correr el riesgo de no estar listos para realizar nuestra
labor. Para todo esto es indispensable estar y funcionar CON
ORACION Y ORGANIZACION.

Cada una de los programas de esta Secretaria es de vital importancia,
veamos los programas:

1.- Seminarios de Accion Cristiana (SEMACS)
Adultos en Espaiiol
Adultos en Ingles
Jbévenes entre 13 -17 anos ( en el idioma que corresponda)
Nifos entre 8-12 Anos  ( en el idioma que corresponda)

2.- Actividades de Formacién sobre la Mayordomia Cristiana

3.- Campana Anual de Mayordomia
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Seminarios de Accioén Cristiana:

Casi 100 SEMACs de adultos, joévenes, y nifios se han realizado entre
todas las parroquias donde funciona PAC. Nuestra evangelizaciéon mas
directa, en ocho horas de presentacion de temas, dinamicas de mesa,
testimonios y algunas lagrimas salidas del corazén al final, nos
encontramos con un Cristo que nos llama a ser parte de su equipo, y
gue nos alienta a la respuesta de: “Cuenta conmigo™ a esa llamada.

La organizacion de los SEMACs deben ser impecable. Las
Instrucciones escritas existentes deben ser seguidas al detalle, tan pronto
esta Secretaria nombra el proximo Director del SEMAC, (de cualquier
nivel o edad) y le entrega su equipo ya notificado por ella, debe
comenzar una serie continuada de eventos para su preparacion y
ejecucion. (Estamos hablando para todos los tipos de SEMACS).

1.- Convocatoria al equipo

2,- Distribucion de responsabilidades, velando porque todos los detalles
estén cubiertos

3.- Repaso de temas con los Temistas para asegurar que todos los
puntos claves estan cubiertos, las Escrituras incluidas, etc.

4.- Noche de Oracion: La noche antes del SEMAC el equipo completo
debe reunirse una vez mas (la tercera) para orar en conjunto por el
éxito del SEMAC. En adicion esa noche se dejara todo preparado.

Si se sigue el patron/formato establecido para los SEMACs todo debe
estar en orden. Los problemas resultan por las magicas palabras de “no
importa”o, “cuando llegue el momento ya lo arreglaremos” sin darnos
cuenta que t o d o importa, y que en la confianza de haberlo realizado
muchas veces, esta el peligro de no hacerlo bien esta vez,.

CUIDADO. No podemos correr ningun riesgo, ni escatimar el tiempo
gue sea necesario en la preparacion de todos los detalles y ensayos de los
temistas, no sabemos quien nos esta enviando el Sefior a tomar ese
SEMAC, no sabemos cuantos futuros discipulos esperan nuestro mejor
esfuerzo ese dia, Dios no trabaja con impaciencia ni descuido por eso
todo lo hace bien.
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La Secretaria debera tener una persona responsable para cada tipo de
SEMAC; o sea, adultos en espafiol, adultos en Ingles, jovenes y nifios.
Estas personas estaran permanentemente asignadas a la Sec. de TTT
ayudandose mutuamente en sus funciones. Cuando un SEMAC, todos
en el SEMAC. Es mision principal del ministerio.

Actividades de Formacion sobre la Mayordomia Cristiana.

Esta Secretaria es responsable de permeabilizar a su Parroquia con el
conocimiento sobre Mayordomia, llevandola a todos los sectores de la
comunidad: Ministerios y grupos ( en coordinacion con la Sec. de
Ministerios)  Colegio, CCD, ( en coordinacion con las personas
pertinentes) planificaciones con el clero parroquial para divulgacion
durante misas y eventos del estilo de vida de la mayordomia, charlas
parroquiales sobre este tema, invitacion de personas conocidas de otros
lugares para noches de estudio sobre el discipulado Cristiano.

O sea, estemos claros, por dondequiera que podamos llevar en nuestra
parroquia, la evangelizacion de la Mayordomia, tenemos que hacerlo.
Algunos hermanos pudieran encargarse de la preparacion de estos
programas bajo la direccion de la Secretaria. Pero entendamos bien,
sin evangelizacion no hay éxito. Cada area de la parroquia debe recibir
de alguna forma nuestro impacto evangélico sobre mayordomia, los
viejos y los que llegan.

No quisieramos ser impertinentes en este Taller sobre este punto, pero
debemos serlo. Cada miembro de nuestra comunidad, bien adentro,
bien entrando, o bien por venir, necesita ser instruido en el espiritu de
la mayordomia. Es su decision si desea saber mas sobre ella en ese
momento 0 no. Pero nosotros tenemos que estar preparados y
organizados para hacerlo. Cada entrada a nuestra comunidad debe ser
cubierta por esta evangelizacion. Y esta Secretaria debe planificarlo.

Campainias anuales de Mayordomia:

Uno de los momentos claves en nuestra evangelizacion. Debera ser
coordinado detalladamente con el Parroco, clero parroquial, Consejo
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Pastoral ( si esta en funciones,) ministerios, movimientos, grupos CCD.
Escuela, y todos los elementos parroquiales. Todos integrados con un
mismo objetivo mientras avanza la campafa anual .

La campana anual es un “barrage” apostolico que se lleva a cabo por
tres o cuatro semanas anualmente. Durante cada celebracion
eucaristica, los miembros de la parroquia recibirdn materiales
informativos sobre el estilo de vida de la mayordomia cristiana,
escucharan testimonios de laicos comprometidos durante dichas misas,
llenaran planillas de compromiso tanto de su donacién de tiempo y
talentos como de su tesoro (compromiso financiero periédico con su
comunidad), y recibiran el mensaje de sacerdotes y diaconos sobre esta
necesidad, uniéndolo si es posible a las Escrituras del dia.

Durante ese tiempo, también se realizara coordinadamente (por la Sec.
de Ministerio) la Feria anual de todos los ministerios, donde cada grupo
parroquial expondra, a través de impresos, graficos, y materiales en
general, la mision, programas y organizacion de sus grupos, con el
propoésito de atraer a sus hermanos a pertenecer a ellos y hacer su
mayordomia parroquial de esa forma, beneficiAndose por ese medio
toda la comunidad.

También durante esta campafia anual, la parroquia deberd ser
preparada de ante mano, por medio del boletin semanal y otros medios
de comunicacion sobre el programa que se estara llevando a cabo. Junto
a esto, es conveniente colocar anuncios y recordatorios a través de las
areas de la parroquia, colegio etc.

No nos olvidemos que nuestro propdsito principal es atraer al hermano
a “ser parte de su comunidad” donando su tiempo talentos y tesoros,
compartiendo los regalos que el Sefior les dio, e integrandose por ese
medio a la vida activa de su comunidad. Una parroquia activa es un
centro de evangelizacidn, apostolado y servicio. Es llevar el amor, la
paz, y el calor de Cristo a todos nuestros hermanos.

Una Secretaria de TTT realizando toda sus funciones con organizacion,
pasion, entusiasmo, y compromiso, es la piedra angular de nuestro
ministerio.
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SECRETARIA DE MINITERIOS (Guia y Continuidad)

Somos torpes, dicen que tropezamos con la misma piedra muchas veces,
somos indisciplinados y rebeldes, somos atraidos por las fantasias y
golosinas que el diablo nos presenta, y cambiamos de rumbo de acuerdo
al color de nuestraropa..................... Pero también somos Sus hijos

¢, Cuantas veces no hemos visto a un hermano al final de un retiro o
seminario espiritual, resplandeciente de euforia y paz.?. Se siente una
persona nueva, llena del entusiasmo y decision para cambiar su vida y
comenzar una nueva siguiendo todo lo aprendido ese dia, no tiene la
menor duda que ha encontrado la respuesta, la verdad, a todas sus
necesidades...... y todo eso es totalmente cierto.

¢ Qué pasa semanas mas tarde si ese hermano no ha seguido caminando
del brazo de alguien? ¢0 si no ha sido recibido y guiado en su parroquia
para continuar su formacion, cimentar un nuevo ambiente, desarrollar
una nueva vida de Cristianismo en accion? Toda su alegria, gozo, toda
esa decision de cambiar costumbres y maneras va disminuyendo, va de
nuevo regresando a su ambiente antiguo a su diario vivir, al cual estaba
acostumbrado, aungue no feliz, ni con paz espiritual........ Cristo fue
olvidado, porgue nosotros lo permitimos.

Esta Secretaria tiene esa mision: Guiar y encaminar al hermano que
despues de haber pasado por un SEMAC, o haber dado un paso
adelante y llenado una planilla para pertenecer a un grupo en su
comunidad durante la campafia anual, o haber sido recibido por medio
de una reunién de bienvenida, necesita ese eslabon para no quedarse
solo, y poder integrarse a su parroquia.

La Secretaria de Ministerios coordina los siguientes programas:

1.- Continuidad para integrar a todos aquellos que de cualquier forma
han decidido integrarse a su parroquia y trabajar en su comunidad

2.- Programa de GAP (Grupos de Accidn Parroquial)
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3.- Programa de STEWIE Club ( Grupo de Padres y nifos realizando su
Mayordomia

4.- Feria Anual de Ministerios.

5.- Relacién con todos los ministerios de la Parroquia en lo que respecta
a la atraccion, educacion, y guia a la Mayordomia Cristiana.

PAC insiste que la Mayordomia es vivir en accion con Cristo. Esa
accion debe estar predicada, primariamente, en la oracion y el
sacrificio; en la formacion con el propésito de saber seguir a Cristo; y en
el servicio, por medio de nuestra participacion, individual o colectiva, en
la ayuda, a nuestros hermanos

Encaminar a aquellos que de una forma u otra han tenido un encuentro

con Cristo o en muchos casos estan aun en busca de El llevandolos a ser
parte del cuerpo mistico de la Iglesia, perteneciendo a sus instituciones.
Ministerios, movimientos grupos, después de haber llenado una planilla
de compromiso que muestra todas las organizaciones de la parroquia, y
sus diferentes misiones.

GAP y STEWIE Club, son dos programas de PAC, que llenan la
necesidad de recibir y encaminar a aquellos hermanos que no
encuentran o0 desean pertenecer directamente a un ministerio
parroquial. GAP individualmente, o matrimonialmente, y STEWIE con
los nifios hasta 12 anos, realiza una funcion de integracion en la
comunidad realizando actividades periodicas en la misma, sin necesidad
de muchas reuniones o rigido compromiso, aunque haciendo su
mayordomia de servicio (y a la vez acercandolos mas a su iglesia hasta
que estén en disposicion de otras funciones mayores).

Estos dos programas tienen sus folletos de organizacion bien
establecidos los cuales pueden ser obtenidos a través de esta Secretaria.

La Feria de Ministerios, como ya se explico anteriormente, llena el
cometido de una bien llevada “propaganda ministerial”. Con este
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encuentro parroquial anual, todos los ministerios anuncian y crean la
atraccion para pertenecer al mismo. Extiéndase que los ministerios y
grupos son la savia de una parroquia, a través de ellos se van formando,
se van integrando y van sirviendo nuestros hermanos, y la vez van
creando participacion en la “comunidad.” Sin ellos (los ministerios y
grupos) no hay familia parroquial estable, no puede haber una
identidad apostolica, ni pastoral definida.

Sin remotamente traspasar los parametros del Consejo Parroquial, esta
Secretaria debe mantener una relacion directa y de servicio, con
ministerios y grupos parroquiales en todo lo concerniente a la
evangelizacion, integracion y desarrollo de la Mayordomia en la
Parroquia.

Cada area de la Secretaria debe tener un hermano responsable.

SECRETARIA DE INFORMACION (Atraccion)

Es una simple ecuacién. Nadie puede entender lo que no conoce,
Muchos hoy en dia no tienen la menor idea de lo que significa
Mayordomia, Corresponsabilidad, Discipulado, y mucho menos Cristo
te necesita............. ¢, Yo? ¢(Cdmo yo me voy a poner en el lugar de
trabajar junto al Sefior? ..........................

Esta Secretaria ha de comunicar e informar todo lo concerniente a la
Mayordomia Cristiana; la parroquia y sus necesidades; nuestro
ministerios y sus funciones.

Sus actividades se centran en los siguientes programas:

1.- Mesa de Informacion y Recibimiento Parroquial

2.- Folletos, Boletines, e impresos en general sobre nuestra mision y
ministerio.

3.- Fotos y Videos sobre la comunidad y sus actividades mayores
4.-Relaciones con la prensa y radio catélica

La Mesa de Informacion es una herramienta invaluable de
comunicacion con nuestros hermanos que llegan a la Iglesia. Desde el
feligrés conocido y habitual, hasta aquel que llega por primera vez a la



=21=

casa de Dios para tener un encuentro con El de alguna forma, o quizas
la persona que se acerca para preguntarnos sobre una actividad, o
reunién, retiro o liturgia. Algunas veces llegan como perdidos,
buscando ayuda o camino, con todo tipo de problemas o soledades, con
cansancio o necesidades que no esperan mas. Mesa de Informacién, a
veces guia de direcciones, a veces oasis para el sediento.

Este programa lleva en funciones hace una década. Cada miembro de
PAC debe hacer su guardia peridodica, no solamente porque es
necesaria, pero también porque es escuela y cristal de la comunidad
donde funcionamos, y todos debemos conocerla bien. Debe llevarla
PAC solamente, sino se pierde el control y el propdsito, la rutina y
también el conocimiento de como hacerlo. La Secretaria debe poner al
dia el manual de funcionamiento a la mayor brevedad posible.

Los folletos, boletines y materiales impresos necesarios deben ser
preparados por esta Sec. No hay nada mas importante que poder
entregar algo sobre nuestra mision y nuestro ministerio a todo aquel
gue nos lo solicite. Ademas, en los SEMACs u otras actividades de
formacion de nuestro Ministerio, siempre debemos entregar material
impreso para leer y estudiar. Nuestro boletin UNIDOS, es Unico en su
clase, distribuido gratuitamente, bilingie, y debe continuar creciendo en
su contenido asi como en su distribucion. Importante tarea para este
ano.

Las fotos y videos, son importantes recordatorios en la vida de una
Parroquia y de sus ministerios, es parte “ de nuestra comunidad en
accion” es parte de la vida de accion cristiana, y muestra de apostolado,
atraccion al que afuera esta, y llamado indirecto a “ser parte de”:
Mayordomia.

Nuestra relaciones con la prensa y radio catdlica deben incrementarse
este ano. Otras parroquias, organizaciones, y hermanos, deben
escuchar mas sobre nuestra mision, actividades, seminarios Yy
organizacion en general.
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Esta Secretaria deberd también estar en contacto con el Director del
Secretariado Regional, encargado de materiales, web, impresos etc. de
PAC para cuestiones de esta indole.

SECRETARIA DE BIENVENIDA Y HOSPITALIDAD ( Atraccion)

Un ministerio de Mayordomia debe estar directamente envuelto en la
bienvenida y hospitalidad a los miembros de su comunidad. Si
deseamos atraer a nuestros hermanos a ser parte integral de la
comunidad, a pertenecer a ministerios y agrupaciones, a entender su
mision “completa” de cristianos comprometidos, debemos recibirlos,
hacerlos sentir bien, y ocuparnos de ellos.

Esta Secretaria cubre los siguientes programas:

1.-Recibimiento a nuevos miembros parroquiales (y aquellos que
regresan)

2.- Campanas de Inscripcién Parroquial

3.- Bienvenidas a nuevos miembros

4.- Programa de “Outreach” ( Atraccion)

Esta Secretaria debe estudiar cuidadosamente la forma de llevar estos
programas. El recibimiento inicial debe efectuarse utilizando las copias
de las planillas de personas (o familias) que se han inscritos en la
parroquia que nos provee la oficina, o por medio de las tarjetas de
bienvenida que se entregan a “visitantes por primera vez a la
parroquia” al final de las misas, y que ellos llenen con la informacién
solicitada.

En ambos casos, esta Secretaria hara un primer contacto telefénico con
ellos, dandoles la bienvenida a la comunidad, respondiendo cualquier
pregunta que tengan, y anunciandoles que prontamente se les avisara
para una reunion de bienvenida parroquial.

Es muy importante convencer a nuestros hermanos de la importancia
de inscribirse como miembros de su parroquia. Los razonamientos son
muchos: Incorporacion oficial a su iglesia, significa ser parte de su
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segunda casa, la casa donde habita el Sefior en forma permanente,
templo para visitarle y orar, centro de servicios, liturgias y actividades
de todo tipo (sacramentales, formativas, apostélicas culturales y
sociales), donde inscribir a nifos para la escuela o el CCD, lugar donde
puede obtener records y referencias, y junto a todo eso la alegria de ser
parte reconocida de su comunidad, donde puede desarrollarse como
verdadero sequidor del Sefor.

Para la parroquia el saber el tamafio de su congregacion es muy
importante también, para su organizacion pastoral y sacramental y
planificacion presente y futura, establecer entradas financieras, y
necesidades de todo tipo, incluyendo la parte educacional y servicios
sociales entre otras.

Esta Secretaria, en coordinacion con el parroco debera, al menos dos
veces al ano organizar campanas d e Registracion Parroquial en las
cuales se logre atraer a los hermanos a ser miembros oficiales de la
parroquia. Esto es parte importante de nuestra mision, ya que todas
esas personas son también parte de nuestra evangelizacion y apostolado.

Otro de los programas mas antiguos de PAC, son las Reuniones de
Bienvenida, las cuales deben ser preparadas cuidadosamente,
asegurandose que todas las personas que han llenado planillas de
Registracion parroquial, (y que se han contactado inicialmente por
nosotros) sean invitadas a este reunion que se realiza periédicamente de
acuerdo con el numero de planillas recibidas,

Estas reuniones servirdn para que el parroco oficialmente les de la
bienvenida a la comunidad; presente (si es posible) a sacerdotes y
didconos de la parroquia, y les hable brevemente de la iglesia. Se debe
invitar también a representantes de los ministerios de la parroquia a
gue estén presentes para que posteriormente se puedan reunir con los
nuevos miembros.

Durante la reunién PAC indicara los servicios que se prestan, brindara
una relacion de todos los ministerios de la parroquia, y les invitara a ser
parte de alguno de ellos, y de esa forma integrarse mas fuertemente a la
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comunidad. EIl concepto de la mayordomia Cristiana debe ser
brevemente presentado vy explicado durante la reunion. Se debe
terminar con un compartir animado y comunitario.

El programa de “Outreach” o atraccion, es de inmensa importancia
para la comunidad de Mother of Christ debido al inmenso incremente
de viviendas que se ha desarrollado (y continua desarrollandose) al
oeste de la parroquia. Otras comunidades pueden tener situaciones
similares, o en otros casos movimientos continuos de familias en el area.

Lo que no se anuncia no se vende, dice un viejo refran, y debemos
anunciar nuestra parroquia e invitar a todos a visitarla porque
gueremos conocerlos. [Este programa requiere una organizacion y
participacion masiva, (donde miembros de GAP por ejemplo pudieran
ayudar también) por la cual se visiten casas, se cologuen pasquines 0
letreros en diferentes areas invitando a llegar, se repartan volantes en
shopping centers, etc. etc.

El objetivo es atraer a las familias a venir a la Iglesia, después queda
por nosotros el convencerlos a ser parte de ella y con la ayuda de Dios a
hacerlos mayordomos.

Los programas de las cuatro Secretarias Base que hemos explicado, son
solamente aquellos que consideramos de mayor necesidad para realizar
la mision. Otros programas pueden ser agregados de acuerdo a las
necesidades que se observen en cada comunidad.

El hacer responsable a uno o dos hermanos de PAC en la organizacion
de cada programa en forma estable es recomendable, aunque todos
posteriormente participen en su realizacion.

SECRETARIAS DE RESPALDO:
SECRETARIA DE FORMACION

Debemos hacernos expertos, si pudiéramos, en cada aspecto de nuestra
religion catdlica, Biblia, Catequesis, Historia Sagrada, Enciclicas
papales, documentos doctrinales, teologia, filosofia etc. etc. Es posible
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gue pudiéramos avanzar algo si estuviésemos totalmente dedicados a
esto............. dentro de un monasterio.

A través de nuestra vida debemos individualmente seguir formandonos,
en nuestra fe y en nuestra religion, lo suficiente al menos, para nunca
desviarnos o tener ideas equivocadas. Pero ademas como hemos
escogido, (0 han escogido por nosotros) el trabajar en una
evangelizacion muy especial de nuestra fe, que es la mayordomia
Cristiana, debemos hacer todo lo posible en entender sus bases, su
profundo contenido biblico, su sentido apostélico, y de esa forma ser
verdaderos evangelizadores de esta materia divina.

Es por eso que PAC tiene una Secretaria especial, interna, de respaldo a
sus miembros, que se llama Formacion. Pudiera haberse llamado
Formacion en la Mayordomia para Nuestros Miembros. Pero comenzé
hace doce anos llamandose solamente Formacion y creemos que
podemos continuar llamandola asi.

El programa de la misma debe ser estudiado cuidadosamente para que
necesariamente sirva de educacion en la Mayordomia, tenga un alto
sentido espiritual, una gran relacion Biblica, y para que sea continuado
y frecuente.

SECRETARIA DE ORGANIZACION/FINANZAS Y PERSONAL

Toda la organizacion interna de PAC recae en esta Secretaria que debe
velar por todos los records, pertenencias, materiales, ( en fin, todo lo
que tiene PAC) asi como sus entradas Yy salidas financieras,
presupuestos, y necesidades economicas.

En el area de Personal, o sea todo lo concerniente a los miembros de
PAC, también deberd mantener un registro de todos sus miembros
regulares y asociados en activo, (y pasados) y archivos de dicha
membresia. Como recordatorio de importancia, que cada miembro de
PAC tenga llena una planilla de registro en el ministerio donde
aparezcan todos sus datos, y los mismos mantenidos por esta Secretaria.
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Por ultimo, y siendo esto de gran importancia, se ocupara de mantener
el contacto con los miembros, citandolos para reuniones generales y
sirviendo como centro de comunicacién donde podamos informar y
recibir informacion, sobre problemas de salud, personales o familiares
de los hermanos, y de esa forma brindarle el apoyo y la oracion
necesaria.

La participacion continuada de dos hermanos en esta Secretaria es
altamente recomendable.

DE CONSIDERACION PARA COMENZAR EN EL ANO 2006

Nos ahorraria un tiempo impresionante, en explicar a nuevos,
miembros, a nuevos PACs, y en estos Talleres, si lograsemos este afio,
que cada Secretaria (y en algunos casos el Secretariado,) pudiese
preparar en forma de formato, o folleto, la programacion, organizacién
y ejecucion de cada programa, punto por punto, con todos los detalles
incluidos, como se debe hacer cada cosa, y donde tenemos que tener
cuidado.

Cada Secretaria tiene solamente tres o cuatro programas generales (mas
aquellos que se deseen agregar), por lo tanto todo es cuestion de
comenzar a escribir. En un tiempo todos los programas estarian
escritos, y podrian juntarse en un solo libro o folleto maestro con todos
los programas y podérselos entregar a nuevas unidades hermanos,
nuevos coordinadores de Secretarias etc. etc.

También debemos recomendar, que el Secretariado Regional prepare
(como ya lo han sugerido hermanos de PAC/SJB) un folleto con todos
los detalles y pasos a sequir para comenzar PAC en una parroquia. Esto
seria de inmenso valor para aquellos que estan comenzando y para los
hermanos que van como “enlaces” a realizar esta dificil tarea.
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REFLEXION FINAL:

El mirar una necesidad desde lejos contrae solamente dos actitudes: o
se va a ayudar, a resolver, a mitigar, a hacer algo, a cambiar la causa, a
pelear por, a terminar esa necesidad, o se da media vuelta y se olvida de
ella.

Pues bien, durante todo este Taller, y repetidamente hasta el cansancio,
hemos discutido una necesidad. Y la hemos discutido en los doce
Talleres anteriores también, y la seguiremos discutiendo sin parar,
porque es real, esta aqui con nosotros, no es novela o ilusion, es cierta.
Esa realidad, a veces se convierte en un gran espejo que refleja nuestra
propia vida y nuestro propio ser. La vida de nuestra familia y de
nuestros amigos, la vida diaria que encontramos. La vida de nuestra
sociedad, esa sociedad donde vivimos todos los hijos de Dios.

Esa necesidad se llama CARENCIA DIARIA DE DIOS. Carencia de
vida espiritual, carencia de conocerle, y de seguirle, carencia de paz y
alegria, de esperanza y de amor. Pobres infelices somos, y vale la pena
gue nos miremos frente al espejo y buscando el coraje necesario, nos
digamos jTONTO! lo tienes todo y no entiendes nada, lo tienes todo y no
lo buscas, ni lo llevas, ni lo compartes, ni lo utilizas.

Basta de tenernos lastima o de virar la cara para no ver la necesidad.
Basta de escondernos y no actuar. Basta de querer solamente ser
humanos cuando tenemos desde nuestro bautismo el Espiritu Santo que
nos hace parte de la mision de Cristo, y nos envia a ser sacerdotes,
profetas y reyes. Basta de no aceptar. Nuestra obra la conocemos tan
pronto conocemos a Cristo y estemos impregnados del Espiritu de Dios.

¢, Viramos la cara? o ¢Damos el frente. Hoy hemos recordado lo que
tenemos que hacer. Hoy hemos recordado que somos miembros de un
ministerio, de un compromiso con el Sefor, y que por lo tanto tenemos
una obra que hacer, hoy, en algin momento hemos meditado, aunque
sea por un instante, lo que no hemos hecho. Hoy hermanos, es un nuevo
AMANECEN ...t ve it ea POR AMOR A CRISTO









