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REFLEXION- MISION-

Ustedes son el cuerpo de Cristo, y cada uno en su lugar es parte de el.
(1-Corintios 12: 27) No hay verdadera comunidad hasta que cada uno no
participe activamente en la vida de esa comunidad, poniendo sus talentos al
servicio de todos. Hasta el menos dotado puede tener riquezas que se
manifestaran en el momento preciso. Incluso sus miserias pueden
convertirse en riquezas para el grupo que los acoja. (Biblia Latinoamericana)

El Sefior nos lleva en sus manos, y no nos damos cuenta. El Sefior nos
acaricia, y aun nos quejamos cada dia de lo mismo, o de algo diferente. El
Sefior nos contindla regalando nuestra existencia cuando amanecemos, O
cuando respiramos, y nos bendice cuando realizamos una obra de amor o un
acto de entrega. Su Espiritu vive en nosotros, pero nos cuesta trabajo hallarlo

Sus regalos son tantos que, a veces, perdemos la habilidad para entender
los mensajes que vienen envueltos en ellos, y los aceptamos sin mirar su
profundo contenido, o nuestra responsabilidad individual al poseerlos. La
gran mayoria no entendemos que todo llega empacado cuidadosamente para
que crezca y se desarrolle durante nuestra vida. Nuestra vida intelectual,
emocional, y espiritual.

Y en el area espiritual, si la aceptdramos, consideramos muchas veces,
que no es totalmente necesaria para vivir diariamente. No nos interesa
desarrollarla, no nos interesa realmente tenerla activa, porque pudiera ser un
ancla en nuestra vida, un obstidculo para nuestro éxito y nuestras propias
conquistas, algo que nos ata a proceder, a veces, en formas que no deseamos.
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Y entonces no traemos a Dios a nuestras vidas, no nos comunicamos a
través de la oracion, no lo buscamos en la eucaristia, no aprendemos sus
ensefanzas por medio de las lecturas, o hablamos de El, ni lo presentamos.
ni acudimos a sus llamados para que nos acerquemos, ni nos pasa por la
mente que con ese “paquete” que arribamos vienen una serie de
“instrucciones sagradas” que conllevan el desarrollo de nuestra vida
espiritual y por ende nuestra funcién como hijo(as) de Dios. La tarea mas
importante de toda nuestra existencia.

Nosotros, como dijera el Padre Miguel Gomez en la primera Asamblea
General de PAC, “somos escogidos,” porque hemos respondido, porque
tenemos la inquietud espiritual de querer ser parte de algo que nos acerque a
Cristo en nuestras vidas.... Cuidado.... El descifrar el “paquete,” el aceptar
nuestra espiritualidad, el conocer a Cristo, y tenerlo en nuestras vidas, el
vivir en Cristo, y amarlo, no es un ejercicio en satisfaccion personal, y tonto
egoismo, no es una licencia individual de santidad ni mucho menos. Es un
compromiso donde nosotros reconocemos a Dios, y que por lo tanto nuestra
vida funcionara de acuerdo a este reconocimiento y a Sus planes.

La espiritualidad en la Mayordomia comienza de la misma forma.
Creemos en el Sefior, aceptamos que todo viene de El, y seguimos a Cristo
como nuestro ejemplo de vida. En esta “creencia, aceptacion y
seguimiento” radican las bases de nuestro compromiso individual, que nos
lleva a la accidén de la mayordomia Cristiana.

Y accidn es la diferencia entre encontrar al Espiritu Santo en nosotros y
guardarlo y esconderlo como una piedra preciosa, o encontrarlo y utilizar su
fortaleza para vivir un estilo de vida que nos obliga a compartir, a predicar, a
educar, a servir, y amar a nuestros semejantes. La espiritualidad y la accidén
se unen en una sola oracién: Reconocer y vivir el evangelio de Cristo

Por eso no podemos leer las Escrituras, sin encontrar una y otra vez
pardbolas referentes a Mayordomia. Y la encontramos como una
advertencia para incluir nuestra accion, y la encontramos en las cartas de los
apostoles de una forma tan definida, tan directa, tan clara, que no podemos
tener duda que es parte integral de nuestra mision individual como hijos de
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Dios. Nuestras primeras comunidades Cristianas, con todos sus problemas
iniciales, compartian ya, las necesidades de sus hermanos, creando la
solidaridad, base del servicio y el amor.

(Cémo, a veces, podemos confundirnos tanto ? ;Como podemos
desconocer la necesidad espiritual de nuestra vida. ;Como podemos
caminar ciegos y cancelar nuestro compromiso como hijos(as) de Dios?
(Como podemos no ser mayordomos, si en cada momento que tomamos una
decision, este estilo de vida nos muestra claramente el camino a seguir?
(Costumbre?, [Falta  de coraje? (Comodidad? (Egoismo,?
(NOSOTROS......... LOS ESCOGIDOS............cee.u. ?

Pero también hemos sido valientes. Y hablamos ahora, de cuando
dijimos SI y firmamos para ser parte de un ministerio; de nuestro ministerio;
PAC. Y nos dimos cuenta, durante ese proceso, que PAC no solamente nos
ha ido convirtiendo, dentro de las ensefianzas de la Mayordomia, como estilo
de vida, pero que nos exige también, el proclamarla, el sacrificarnos en la
mision de llevarla a otros. Y hemos sido valientes, porque es como
adentrarnos en un desierto, para sembrar en la arena, semillas que podrian
producir en algiin momento, los frutos de nuestra evangelizacion.

Y analicemos que es PAC hoy, a once afios apenas de su comienzo. PAC
es una esperanza evangelizadora que se desarrolla al paso que el Sefior
desea. Y nosotros, los que compartimos esta esperanza, hemos también
aprendido, y seguimos aprendiendo, a caminar al paso del Sefior. PAC, es
una respuesta, por joven que aun sea, a una inmensa necesidad. Necesidad
de creer en Dios, de aprender sobre El, de vivir en y con El, de encontrar ese
“camino, verdad y vida” que Jesus nos confeso que era El. PAC lleva este
mensaje, como tantas otras organizaciones apostdlicas y evangélicas. Pero
PAC predica la accion Cristiana también. No el recibir pero compartir, no
solamente escuchar pero exponer, no buscar amor sino primeramente darlo,
“no ser servido pero servir”.

Y hemos sido valientes, porque como toda empresa que es respaldada
por el Padre, nos hemos encontrado, nos seguimos encontrando, y nos
encontraremos, todo tipo de obstaculos, para desalentarnos, para crearnos
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dudas, para llevarnos al cansancio y tratar de desviarnos del camino que
hemos escogido, o hemos aceptado. ;Por qué? Porque estos obstaculos son
auspiciados por todo lo que se opone a Dios, y que funciona utilizando
medios de conquista basados en las mismas tentaciones a que Cristo fue
expuesto, y que vencio con decision divina.

En otros Talleres hemos discutido nuestra mision como un proceso de
atraccion, educacion y guia al hermano. Hemos también mencionado que la
gracia de Dios es parte integral de esa atraccion, que el llamado del Padre es
constante, aunque la decision sigue estando en nuestras manos, (increible
amor del Sefior que continua queriéndonos aunque decidamos no seguirle),
pero nos toca también a aquellos que hemos encontrado (o estamos
encontrando) el camino de vida en la espiritualidad de la Mayordomia, hacer
todo lo que este a nuestro alcance para lograr atraerlos.

Y encontramos respuestas de esta necesidad en las clausuras abiertas, en
esos rios de sinceridad que brotan en las palabras de los que asisten a uno de
los multiples retiros o seminarios que se ofrecen en nuestra Iglesia.
Testimonios que brotan del despertar, como el primer llanto de un nifio al
nacer; testimonios basados en una euforia profundisima, donde no existen
inhibiciones que puedan evitar, o intelectos que adornen. la felicidad de un
encuentro con Dios.

Y es que, hasta que no comprendemos la necesidad de nuestra
espiritualidad, hasta que no la vivimos aunque sea un instante, no podemos
darnos cuenta de la poca importancia del resto de las cosas que nos rodean, y
el valor de vivir en Dios.

Cuando el Padre nos utiliza para ser medios de atraccidon para estos
hermanos, y podemos escuchar con alegria y lagrimas en nuestros 0jos estos
testimonios, que provienen de quienes habian llegado de espaldas a Dios, y
ahora se marchan confesando su necesidad de agarrarse a El, es cuando le
damos gracias al Padre por llamarnos a esta mision

Pero aun cuando estemos logrando una atraccion personal o como grupo,
o utilizando nuestro ejemplo de vida diaria como mayordomos de
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Cristo, la atraccion es solo la primera fase de nuestra mision. La inquietud
sembrada necesita ser rapidamente abonada. Para “invitar” al hermano a
continuar, necesitamos identificar claramente sus necesidades espirituales.

No todos pueden recostarse a su primer encuentro con el Sefior, sus
fuerzas son limitadas, y el ambiente diario mal consejero, recordandole
constantemente su vida de ayer, llena de situaciones que no son compatibles
con su fragil despertar espiritual Necesitamos que estos hermanos no se
queden a la deriva.

Por eso nuestra mision nos obliga a reconocer al hermano de la forma que
llegue a nosotros, ya sea que haya pasado uno de los tantos retiros, cursillos,
Emaus, seminarios etc. o que solamente ha llegado por primera vez (o por
centésima) a una misa en nuestra Parroquia, y la Gracia del Sefior, lo haya
“tocado” en una homilia, o quizds en un abrazo de paz de un hermano
desconocido, o escuchar una lectura que lo retrata, y retrata su vida la cual
desea cambiar.

(Nos damos cuenta la profundidad de nuestra obra en PAC? Analicemos
por un instante: No solamente nos pide el Padre que evangelicemos
mayordomia, y que la evangelicemos con amor, pero que también le
presentemos al hermano una responsabilidad agregada, que le hagamos
comprender que Cristo no solamente quiere que seamos mayordomos, sino
que lo prediquemos cada dia con nuestro ejemplo de vida.

(. Y nuestro Sefor, como espera que nosotros podamos lograr todo esto, si
aun estamos luchando cada dia contra todos esos dioses falsos con que
hemos crecido, y dominan parte de nuestra vida aun? Y luchamos cada dia
para vencer la pereza de nuestro andar, y romper las murallas que nos
aguantan nuestro crecimiento espiritual. ;Y como el Padre espera que yo me
desarrolle como Su embajador en la tierra, si tengo tanto que hacer cada dia?
Y como voy yo a convertirme en un discipulo suyo, y tratar de llevar a
otros a vivir también ese discipulado, esa corresponsabilidad de amor y
accion, si yo dudo cada dia, y no tengo el coraje, o el deseo de enfrentarme a
ella con una oraciéon,? ;Coémo voy a hacerlo Padre, si no tengo paz, y mis
angustias me matan, y mis miedos me dominan, o no puedo perdonar?
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Estemos bien claros hermanos, estemos bien claros hoy, y mafana, y
siempre. Y entendamos de una vez por todas, QUE DIOS NOS AMA, Y
NOS AMA MUCHO, y cuando lloramos El esta con nosotros, y cuando
huimos de nuestra fe, como lo hacemos tan frecuentemente, El es la muralla
que nos detiene, y cuando no sabemos que hacer, El es la respuesta, y
cuando nos perdemos, El nos busca, y cuando necesitamos su hombro para
recostarnos, porque mal hemos actuado, o porque lo hemos negado una vez
mas, su cuerpo completo, clavado en el madero de la cruz, ain no los ofrece
con todo amor, como cobija de paz y proteccion.

Somos muy tontos si pensamos que Cristo nos ha llamado, y no nos ha
bendecido, o si pensamos que no podemos, cuando solo necesitamos el
regalo de Su amor para vencer, contra todas las desdichas y sufrimientos que
nuestro paso por la tierra conllevan. El no puede quitarnos nuestra cruz, El
fué el divino ejemplo de cargarla. Pero El si puede con su gran amor
compartir el peso de ella, y darnos la sagrada esperanza de la resurreccion.

Nuestra obra no es para cobardes de espiritu, es de santidad, como
muchas otras, y si no entendemos que es la santidad en nuestro caso, pues
significa  vivir, predicar, y actuar como verdaderos mayordomos, ES
DEJARLO TODO para aceptar un nuevo estilo de vida, porque al hacerlo
estamos, poco a poco, dia por dia, aprendiendo a vivir en Cristo y encontrar
la paz que cada humano necesita, y a la vez, desarrollando nuestra mision.
No temamos, oremos. Tomemos la decisién de seguir avanzando, El estara
ahi. Nuestro caminar diario entonces, se convertird en sagrado compromiso
espiritual de llevar la accidon Cristiana hasta el final. Tenemos el alimento y
la bebida para llegar, porque tenemos Su cuerpo y Su sangre para nutrirnos.
(Qué mas necesitamos? ; Sigueme nos dice Cristo !

Es necesario que comprendamos que nuestra propia entrega al estilo de
vida de mayordomia, conlleva una conversion lenta pero segura. La accion
que implica ser mayordomo, y que la comenzamos siempre con un poco de
temor, produce dos retos. 1.- una necesidad de aprender mas, 2,- una llamada
imperiosa de querer hacer algo por nuestros hermanos. De compartir.

Nuestra respuesta a la llamada del Sefor, se ocupa de resolver ambas
necesidades, poco a poco. Nuestra inquietud espiritual inicial es el fuego que
arde proporcionandonos impulso para comenzar. Ese comienzo es como los
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primeros pasos de un nifio, son lentos e inseguros, pero prontamente vamos
mejorando el andar porque vamos sinti€éndonos mas confiados.

Cuando nos paramos a analizar una acciéon a seguir, y podemos
identificar las opciones que tenemos, se nos va a enfrentar cara a cara
aquella que debe abrazar un buen mayordomo. Vamos avanzando. Cuando
nuestra responsabilidad como embajadores del Senor, se asoma firmemente
por encima de otros deseos. Vamos avanzando. Cuando el servicio y el amor
imperan mas que antes. Vamos avanzando. Cuando sentimos entusiasmo y
anticipacidn en buscar un capitulo, un versiculo en las Escrituras, donde nos
muestre la riqueza de la mayordomia, Vamos avanzando. Cuando no nos
permitimos que la pereza o el cansancio nos convenza para no asistir a una
reunion o actividad de nuestra mision. Vamos avanzando.

Cuando oramos y pedimos la gracia para ser mejores mayordomos,
cuando nos voluntariamos para cubrir una mision, cuando nos sacrificamos,
porque nuestra pastoral interna de discipulado arde ya en nuestro corazon,
cuando estamos seguros que la Mayordomia Cristiana es una esperanza viva
para nuestra fe, nuestra iglesia en movimiento, y nuestra sociedad en caos.
Entonces. vamos avanzando

Paciencia, formémonos en mayordomia, y sirvamos como un
mayordomo. El Sefior esta en ambas metas. Y mucho cuidado en creernos
“graduado con honores” si ese es nuestro sentir, debemos comenzar de
nuevo a crecer en nuestra espiritualidad, porque el mayordomo siempre
tendra que ser humilde, y seguir creciendo, porque seguir a Cristo es un
compromiso por vida, que nos lleva a la santidad.

EDUCACION DE MAYORDOMIA;

La educaciéon o formacion de mayordomia que debemos llevar a nuestros
hermanos, dondequiera que estén, y que es la segunda fase de nuestra
campafia misionera, debe realizarse a todos los niveles de educacion
catolica, debe comprender no solamente los SEMACs, que son utilisimos
para despertar la primera llama para el entendimiento de la Mayordomia,
pero debe proyectarse a todas las areas de la parroquia, en todas las formas
necesarias, para todas las edades, grupos e individualmente
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En una comunidad, todos deben recibir el CONSTANTE mensaje de la
educacion de la mayordomia. Eso incluye la participacion directa del clero
parroquial, el cual debe estar conciente y preparado para responder a esta
necesidad, desde el pulpito, o en otras actividades parroquiales. PAC, a su
vez deberd estar en estrecho contacto con sacerdotes y didconos para
coordinar estas necesidades.

La educacion también debera incluir charlas a los ministerios,
comentarios en las bienvenidas,. folletos y boletines editados y destinados a
esta necesidad, escuelas de formacion, accion continuada en los programas
de GAP y Stewie, obtencién de material de mayordomia impreso en inglés y
espaiol por la ICSC, Campafias de Mayordomia, coordinacion con los
directores de la escuela y programa de CCD para una formacion continuada
y organizada. (Ver mas sobre educacion en el area de Programas 2005)

Este Taller # 12 desea insistir, y recabar el compromiso mas profundo de
todo nuestro ministerio, en el area de educacion o formacion de
mayordomia. Pobre seriamos si lograramos la atraccion de nuestros
hermanos, y le credramos la inquietud necesaria para continuar hacia
adelante, y nosotros no le brinddramos la educacion necesaria para ellos
comenzar su conversion al estilo de vida que reclama la mayordomia;

Pero la formacidén no funcionara jamas a nivel parroquial, si no se realiza
en forma total, completa, continuada, y organizada. Todas las areas de la
parroquia deben estar contempladas e incluidas en nuestro programa de
formacion mayordéomica Esto no es opcional es realidad..

Los estudiantes de la escuela y en el CCD, unidos a sus padres y otros
familiares, posiblemente representan una buena parte de la comunidad de la
parroquia. No es posible tratar de llevar nuestro mensaje a la comunidad, sin
darle una verdadera importancia a este sector,

Desde los maestros y auxiliares, empleados de oficina, y nifios mas
pequeiios en la escuela, hasta los confirmandi en el CCD, desde los grupos
de jovenes de JR y Sr. High hasta los boy y girls scouts. puedan recibir, de
destina forma quizas, una instruccion continuada sobre mayordomia
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HACIA DONDE VAMOS;

No hay duda del crecimiento y la madurez que PAC ha experimentado en
todos estos afios. El reconocimiento de nuestra obra se vislumbra cada vez
mas ante nuestros ojos. La necesidad de su implementacion es cada dia mas
compartida por parrocos, sacerdotes, y obispos, que hasta ayer consideraban
la mayordomia “un problema de implementacion”, y la aceptaban quizés en
el plano de “herramienta recaudatoria” solamente.

Hoy todo va cambiando, especialmente por una necesidad bien palpable.
Parte de nuestra iglesia comienza a aceptar (no sin ciertos grufiidos aun) las
constituciones y decretos establecidos en el Concilio Vaticano II, que tienen
que ver con el laicado y su necesidad de implementacion urgente.
Realmente creemos que estamos en el umbral, o en la necesidad de nuevas
aperturas prontamente, que especifiquen mucho mas, o que redacten
claramente los caminos a seguir en la evangelizacion de la mayordomia
Cristiana, porque nuestra Iglesia universal necesita esta respuesta.

Mientras tanto, PAC continua creciendo, y de nuevo mencionamos en
este Taller la palabra ESPERANZA, porque nuestro ministerio es una
esperanza, una luz, una respuesta Cristiana, ante tanta oscuridad mundial.
No estamos tratando de decir que PAC es una respuesta para todos los
problemas espirituales, morales, sociales y materiales de nuestro mundo.
Claro que NO, no es nuestra obra. . Pero PAC es un modelo que avanza
solidamente porque va abrazado a un sistema de vida, bien dificil hoy, bien
antagonista a la vida secular que se nos quiere imponer, pero aun asi, un
camino biblico, moral, de principios. Un camino espiritual, y de accidén que
conlleva la paz y el amor: Un camino s6lido que se llama Mayordomia

Este camino, en el momento que el Sefior desee, llegara a muchos
lugares, y triunfard porque como humildes servidores, llamados por El, junto
a otros como nosotros, servimos de vanguardia evangelizadora, y de
avanzada espiritual, a las necesidades de un mundo actual, con un estilo de
vida dictado por El, y con las instrucciones de nuestro Creador.

Que nadie es este ministerio jamas hable de cansancio, aburrimiento,
desiertos, o complacencias. Que derecho tenemos de dar la vuelta, de
alejarnos, de no ser parte, de escondernos, de deprimirnos, o de cerrar
nuestros 0jos.
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NUESTRA LUCHA:
Tenemos impreso en nuestro corazén, el deber que Cristo nos REGALO
en el momento que Le encontramos : .. . SEGUIRLE Hay mucho por hacer,

hay mucho por lograr, hay muchos por llamar, educar y guiar. Hay muchos
pobres de espiritu que no tienen la fuerza para escuchar, o que estidn
moralmente enterrados, que no nos pueden ni aun alargar su mafio para ser
desenterrados por nosotros. Hay muchos que ansian, que necesitan, pero
que se pierden, porque el camino no esta visible para ellos.

Ahi tenemos que estar nosotros. Para decirles, que Cristo, su Dios, nos

entendamos bien, aquellos que creemos que estamos en ese camino,
aceptamos esa verdad, y estamos guiados a esa vida eterna, no nos llamemos
a engafios. la verdadera lucha aun no ha comenzado. Esa lucha se nos hace
mas grande porque las fuerzas del mal han estado ganando terrero, quizés
por nuestra propia culpa. La sociedad de la muerte, el odio, la vanidad, el
poder, la envidia, la falta de perddn, la carencia de moral, la necesidad de
control, la huida de valores y principios, la falta de Dios en sus vidas se han
ido aduefiando del mundo.

Pero no es momento para deprimirnos, es momento para alzarnos con
humildad, para ser soles bien brillantes, para dondequiera que estemos
alumbremos esta noche que vemos alrededor de nosotros. Llevamos la paz
de conocer a Jesus, esto por si solo basta....... Pero ademas, llevamos con
nosotros el libro del amor y la verdad............ y tenemos la curacioén para
aquellos que no ven, ni escuchan....... y el aliento para el que ha
caido........... y el camino para el que esta perdido..........

Llevamos Su mensaje, porque el Padre asi lo ha querido, porque somos
sus mayordomos, sus administradores, sus embajadores. Por eso no
podemos dejar la lucha nunca. Somos convertidos, y consagrados, somos
esa vanguardia espiritual, con un mensaje espiritual. Con una mayordomia
espiritual, con una accioén espiritual. PAC es todo esto, y aun estamos
desenterrando ese tesoro que Dios quiere que llevemos a otros. Tesoro para
cada momento, para cada persona, para cada familia SU BENDICION DE
PADRE, SU AMOR POR NOSOTROS.



-11-
Llevamos este tesoro en vasos de barro

“Este es nuestro ministerio, y como lo tenemos por gracia de
Dios, no nos desanimamos. No nos callamos por falsa
vergilienza; no andamos con rodeos ni desvirtuamos la
palabra de Dios; manifestando la verdad, merecemos
ante Dios que cualquier conciencia humana nos apruebe.

Si a pesar de eso permanece oscuro el Evangelio que
proclamamos la oscuridad es para los que se pierden. Se
niegan a creer porque el dios de este mundo los ha vuelto
ciegos de entendimiento y no ven el resplandor del Evange-
lio glorioso de Cristo que es imagen de Dios.” 2 Cor.4: 1-5
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ANALISIS ACTUAL.:

A once afios de su comienzo, (1993) nuestro ministerio, PAC, sigue
avanzando Hemos consolidado nuestra mision desde hace anos. Hemos
pulido muchos de nuestros programas que hoy en dia funcionan sin
obstaculos.  Hemos adquirido la experiencia necesaria en nuestra
evangelizacion sobre mayordomia. PAC es conocido en muchas
comunidades y sigue conociéndose como un medio organizado Yy
sistematizado de apostolado y evangelizacion.

(Vamos caminando rapido o despacio? Solo el Sefior lo sabe, y nosotros
en este proceso hemos aprendido, a duras penas, a aceptar Su velocidad, y el
momento para cada cosa. Pero si analizamos el andar de PAC, y nuestras
propias dificultades individuales de entender la mayordomia, para entonces
enamorarnos de el y su mision, y comenzar con la tarea de llevarlo a otros y
otras comunidades las cuales presentan diferentes sistemas y necesidades,
consideramos que vamos muy bien.

Y vemos, por ejemplo, en los Hechos de los apostoles, y en las visitas y
cartas de Pablo a las primeras comunidades, lo dificil que era predicar sobre
Cristo. Que rapido olvidaban y regresaban a sus normas diarias de conducta,
con que velocidad se apartaban de lo que habian creido y aceptado en un
momento. Que facil serian convencidos por otros que venian con ensefianzas
e ideas opuestas. Hoy no seran los mismos lugares, o la misma sociedad, o
los mismos dioses que cuanto entonces, pero tenemos los mismos enemigos
que enfrentaron los primeros apostoles.

Pero la realidad de la consolidacion de PAC, crecid y crece entre nosotros
mismos. Empezamos unos poquitos; y dias después....... éramos mas
poquitos aun. ;Mayordomia? ;vivirla? ;predicarla? ........... ’si yo tengo
bastante tratando de entender los evangelios” decia alguien. Y entonces
fuimos resbalando, poco a poco “del caballo”. Y decimos resbalando, porque
realmente fue asi. No caimos de bruces ante la realidad que Pablo
experimento (regalo de Cristo). No, fuimos resbalando hacia la profundidad
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de una cascada espiritual que nos llevaba poco a poco a comprender la
pureza de la mayordomia, aceptar la grandeza del Padre en nuestras vidas, a
corroborar que todo viene de El, y a sentirnos obligados a seguir a Cristo
como meta pura en nuestro, ya necesario ideal.

Por eso nos atrevemos a confirmar que la consolidaciéon de un PAC, no
importa donde, esta en sus miembros. Miembros que van entendiendo mas,
y a medida que esto sucede se dan mas cuenta que deben realizar su funcion.
Por eso el tesoro de este ministerio lo lleva depositado cada miembro en su
corazén, Y ese depdsito lo realiza el Sefor, y lo deposita a largo plazo,
porque El no quiere extraerlo jamds. Es otro de Sus regalos, aunque
pensamos que cuando actuamos, estamos sirviéndole, la realidad es que, una
vez mas El nos esta sirviendo a nosotros.

La madurez actual de PAC nos esta ayudando para crear nuevos caminos
y guiar a nuestros hermanos a la mayordomia. Stewie Club hace dos afios y
el proyecto piloto de GAP (Grupo de Accion Parroquial) comenzado hace
apenas nueve meses son muestras de programas establecidos que nos dan
mas opciones para el apostolado de nuestra obra. El primero en los nifios, y
este ultimo para adultos asistentes a los SEMAC:s.

Estos dos programas conllevan un verdadero avance en lo que
corresponde a la continuidad en el trabajo parroquial de aquellos que son
atraidos por medio de nuestros SEMACs. Campafias, Ferias, Bienvenidas,
etc. Este tipo de opcidn que tienen los hermanos que escogen trabajar en los
GAPs en vez de en ministerios establecidos se deben incrementar, inclusive
para los jovenes creandoles su propio organismo donde desarrollar la
mayordomia.

Pero la meta de nuestro ministerio a nivel Parroquial continua siendo la
necesidad de que todas las dreas de la comunidad reciban formacién en la
mayordomia Cristiana, y de esa forma lograr la mayor integracion posible al
trabajo parroquial, cualquiera que este fuese.

Debemos seguir caminado en nuestras parroquias, con la ayuda de
nuestros Parrocos, porque sin ellos no podremos llegar a toda la comunidad.
Ellos tienen una gran responsabilidad en el éxito de nuestra mision en su
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Parroquia, pero también han tenido la vision y la inquietud de invitarnos
para llevar este mensaje. Debemos incluirlos siempre en nuestros planes,
tener su aprobacion y pedirles que trabajen junto a nosotros en la educacion
de la mayordomia.

Tenemos que completar este “Analisis Actual” reconociendo que el
camino es largo, pero ya estamos en el. Las necesidades son claras: 1.-
carencia de mas hermanos para poder realizar a capacidad las funciones de
cada Secretaria (Porque realmente cada una de ellas es parte integral de las
otras, y cuando una cojea, deja un espacio vacio en la ejecucion del
programa) 2.- Formacion, Formacion, Formacion, de nuestra fe y su
relacién directa con la mayordomia, y formacion de nuestra misioén y
ministerio, para nunca perdernos y entonces alejarnos. 3.- Compromiso.
Preciosa palabra cuando nos lleva al éxito, y frustrante cuando vemos su
carencia. Enemigo implacable en nuestro trabajo por Cristo.

SECRETARfADO INTERPARROQUIAL DE COORDINACION Y
EXPANSION (S1C E)

El comienzo de nuevos ministerios de PAC en diferentes parroquias,
obligaron a la creacion de este organismo que sirviese para asegurar que el
ministerio, donde quiera que se fundase, y con la aprobacion del parroco
desde el principio, pudiera mantener la misma misidén, programas Yy
organizacién interna. Esto se ha podido lograr desde su comienzo en Enero
del 2003.

Hay diversas actividades necesarias en nuestro ministerio durante el afio
que pueden realizarse en conjunto por diferentes unidades de PAC, bajo la
coordinacion de SICE. Esto se ha comenzado, poco a poco, a realizar, y
esperamos que programas como: Seminarios de Orientacidn para nuevos
miembros, escuelas de mayordomia (ya se realizo la primera), escuelas para
el entrenamiento de equipos de SEMACs, charlas de formacion de
Mayordomia, SEMACs Nivel II. Etc. etc. puedan coordinarse prontamente

Es muy importante que podamos respaldar las funciones que realiza o
piensa realizar SICE, pues crea uniformidad en el ministerio, ahorra
recursos, al programar en conjunto actividades, mantiene la unificacion de
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las estructuras dirigentes, se comparten misiones, se crean equipos moviles
de SEMACs para nuevas unidades, se revisan sistemas, caminos y medios
de llevar nuestra mision, se comparten experiencias, y s€ programa y ejecuta
la labor de expansién a otras comunidades. Otras funciones podran aun
agregarse a las anteriores.

Con respecto a la expansion de PAC hacia otras parroquias, €s un proceso
precioso, pero conlleva la dedicacion y continuidad (por un tiempo promedio
de tres a cuatro meses) de un grupo de hermanos que tengan un buen
conocimiento de mayordomia y a la vez de la misiéon de PAC. SICE, ha
discutido un proyecto piloto, por el cual cada unidad nombrara uno o dos
hermanos los cuales seran debidamente entrenados para realizar la funcion
de visitar las parroquias que nos contacten y después de las reuniones
previas con el parroco, entrenar el primer equipo que comenzard PAC.

Es un proyecto largo y complicado de entrenamiento, disponibilidad y un
compromiso profundo. Pero la realidad es que nuevas parroquias nos siguen
invitando, la oficina de Mayordomia de la Arquidiocesis de Miami contintia
enviandonos comunidades interesadas, y ademds, en cada ocasion que
presentamos nuestro ministerio publicamente estas situaciones se
multiplican aun mas.

Este Taller aconseja buscar una solucion factible a esta necesidad si el
programa piloto mencionado no logra su objetivo a corto plazo, ya que es
muy triste no poder responder positiva y adecuadamente el llamado de otras
comunidades para la fundacion de PAC, y obviamente los hermanos
entrenados de PAC/MOC para esta funcion, estdn sobre utilizados en estos
momentos.

PAC es una necesidad para muchas parroquias que desean comenzar su
programa de mayordomia, y desean hacerlo en forma organizada y
continuada. PAC no debe desoir este llamado. Con la guia del Padre
encontraremos la manera.
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PROGRAMA 2005 PAC - MOTHER OF CHRIST

El programa central de PAC, aprobado en estos Talleres cada afio, sirve
de direccion y guia para que las Secretarias individual o colectivamente,
estudien, coordinen y ejecuten cada uno de estos programas, reportando
periddicamente en las reuniones del Secretariado el resultado de su gestion.

Tres programas mayores, todos de gran importancia, se destacan para el
ano 2005. Una o mas secretarias, (en paréntesis) estan encargadas de los
mismos

1.- Super campafia de Mayordomia - (T.T.T.)
- (Campanas y Eventos)

2.- Campana de atraccion a nuevos vecinos - (Bienvenida)
(Outreach)

3.- Coordinacion con la Escuela y el CCD para un total programa
de Mayordomia para nifios y jovenes a nivel parroquial
(TTT — Formacioén — Juventudes)

Super campaifia de Mayordomia: A peticiéon de nuestro parroco, y
entendiendo los cambios fundamentales que vienen sucediéndose en nuestra
comunidad (masiva expansion del vecindario, inauguracién de la escuela de
MOC, desarrollo de mas ministerios, etc.) la organizacién de una Super
Campania de Mayordomia, con la participacion activa de todos los sectores
de la parroquia es extremadamente necesaria.

Todo PAC estard envuelto en la organizacion de esta actividad, la cual
involucrara la totalidad de la parroquia: Clero, ministerios de todo tipo,
escuela, CCD, etc.

Las Secretarias de TTT y Campanas y Eventos estardn responsabilizadas
con todos los detalles de esta actividad, la cual necesitara de una profunda
organizacion y ejecucion, y la cual se extenderd por varias semanas. La
Secretaria de Ministerios colaborara también a este esfuerzo.



-17-

Campaiia de atraccion de nuevos vecinos (Outreach) .- Cientos de
nuevas edificaciones se han construido en los Gltimos dos afios, y contintan
construyéndose en nuestra comunidad. Mother of Christ, se encuentra en el
umbral de poder recibir y atender a cientos de nuevos feligreses en los
proximos dias y meses.

Esta infusion de nuevos hermanos deberd ser precedida por nuestros
esfuerzos de comunicarnos con ellos, ofreciéndoles nuestra Parroquia,
nuestros servicios, (liturgicos, sacramentales, formativos, ministeriales, etc.)
asi como nuestro colegio y facilidades en general.

La planificacion de esta actividad requiere mucho estudio anticipado, y
logistica en el momento de efectuarse. La Secretaria de Bienvenida y
Hospitalidad, serd la responsable de este programa, pero deberd contar con
un comité especial  (inclusive invitados de diferentes sectores y
organizaciones de la parroquia — especialmente los jévenes adultos — )para
lograr cumplimentar su objetivo.

Coordinacion con la Escuela y CCD para un total programa de
Mayordomia para nifios y jovenes. Este programa es inaplazable, y
aunque PAC realiza tres Jr. SEMACs al afio como minimo, y mantiene un
programa de mayordomia para nifios hasta 12 afios (Stewie Club), la
apertura oficial de nuestra escuela, nos apremia a coordinar un programa
continuado y eficaz de educacién y funcionamiento de Mayordomia para
nifios y jovenes.

Este programa, el cual es responsabilidad combinada de las Secs. De
TTT, Formacion y Juventudes de PAC, deberd comenzarse con una reunion,
previo estudio, con los Directores de la Escuela y CCD.

En este estudio debemos enfocar el tipo de programa educativo de
mayordomia que puede implementar la escuela y el CCD. Cada que tiempo,
realizacion de actividades que manifiesten lo aprendido, el uso de sobrecitos
de donacidn, reconocimiento en los orgafios informativos de la parroquia
sobre servicios y donaciones realizadas por nifios y jovenes, colaboracion de
nifos y jévenes en actividades generales de la parroquia. Etc. etc.
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Debemos también enfocar en este estudio, para la reunion con los
directores, la necesidad que profesores de la escuela y del CCD asistan, por
lo menos a un SEMAC Base, para poder comprender el mensaje, y a su vez,
utilizando la pedagogia necesaria, llevar el mismo a nifios y jovenes.

Este Taller recomienda que dada la vital importancia de este programa las
Secretarias de PAC envueltas en el mismo, nominen a un hermano(a) para
servir de director(a) del estudio inicial sugerido. Todas las conclusiones de
este programa deberan ser presentadas por escrito.

PROGRAMAS ACTUALES

La mayoria de nuestros programas estan funcionando desde hace afios
(SEMACs — relaciones con los ministerios, - UNIDOS - Bienvenidas, etc.)
Otros se han ido agregando poco a poco de acuerdo a las necesidades que
hemos ido encontrando en el camino.

Programas “pilotos” que comienzan como estudio, se observan y pulen
durante un afo, como fue el caso del Stewie Club (2002), escuela para
temistas y equipos de SEMAC (2003) y mas recientemente GAP (2004), los
cuales han demostrado ser de gran ayuda para nuestra mision. PAC/MOC
realiza en forma permanente mas de 35 programas, divididos estos entre las
10 Secretarias del ministerio, todos ellos destinados a llevar nuestra obra
durante las 52 semanas del afio.

Durante los ultimos afios también hemos mejorado y reestructurado
programas ya establecidos para lograr mejores resultados en los mismos.
Debemos estar concientes que estamos llevando el entusiasmo de una
espiritualidad necesaria y para ello contamos con la bendicion del Padre,
pero también debemos hacerlo organizadamente para no perder el camino.

A continuacion los programas actuales y en funcién, y los ajustes que
este Taller contempla que pueden necesitar. Cada Secretaria deberd analizar
cada una de estas observaciones y actuar en consideracion. Los programas
en funcion estan detalladamente explicados en el Taller # 11
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SECRETARIA DE TIEMPO TALENTO Y TESORO:

1.- SEMACs Base de Adultos .- Programacion y ejecucion

a) Mejor coordinacion de los equipos en sus trabajos pre-seminario
2.- Jr. SEMACs — (Nifos 8-12 afios) — Programacion y ejecucion

a) Estudiar y establecer todos los formatos de temas — Crear libreto

b) Busqueda y preparacion de hermanos para los equipos
3.- Youth SEMACs — (Jovenes de 13-17 afos) Programacion

a) Mas estrecha coordinacion con la Sec. de Juventudes
4.-Young Adults SEMAC — (18-35 afios) Programacion

a) Mas estrecha coordinacion con la Sec. de Juventudes
5.- SEMACs Nivel Il —

a) Coordinacién con SICE
6.- Escuela de Capacitacion equipos de SEMAC

a) Posible futura coordinacion con SICE, mientras, programa continua
7.- Stewie Club

a) Mayor captacion y continuidad

b) Crear hoja informativa mensual para Padres y nifios
8.- Escuela de Formacidén de Mayordomia (Coord. con la Sec. de Form.)

a) Posible futura coordinacion con SICE, mientras, programa continua
9.- Campaiia anual de Mayordomia (Coord. con Sec. de Camp. y Event.) *
10- Coordinacién de Mayordomia con la Escuela y CCD **
*  La Campafa de Mayordomia esta presentada en la pagina 16
**  Programa presentado en la pagina 17

El Programa de GAP que se habia presentado en el taller XI en coordinacion
con la Sec. de Ministerios, es sola responsabilidad de esta ultima.

TIEMPO TALENTO Y TESORO — PROGRAMAS PILOTOS 2005

1.- Minuto de Mayordomia — Coord con la Sec. de Informacion:

Este programa consiste en presentar durante las misas del fin de semana,
un video de aproximadamente un minuto, donde se muestra la funcion de la
mayordomia cristiana a través de la accion. El video debera ser explicativo,
y preparado en ingles y espanol para ser presentado en el idioma en que la
misa se conduce. El video se puede repetir por dos semanas consecutivas, o
sea que dos videos pueden cubrir cada mes.
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El video se puede proyectar después de la oracion de los fieles, un minuto
antes de la colecta, o en el momento que el parroco lo permita.

Este programa es un ingrediente mas en la mezcla educativa sobre
mayordomia que debemos continuamente mantener funcionando en la
parroquia.

2.- Programa Post SEMAC:

Por muchos afios hemos intentado establecer alguna actividad para reunir,
lo antes posible, a los participantes de un SEMAC junto con el equipo que
trabajo en el mismo y solidificar mas las ensefianzas de mayordomia
impartidas durante ese dia.

Este Taller recomienda que se realice un estudio para reconocer la
posibilidad de realizar una reunion, a no mas de una semana de finalizar el
SEMAC, y establecer un breve programa de aproximadamente una hora y
media durante esa reunioén, en la cual se reencuentren seminaristas y
equipos, se compartan las experiencias de la semana post SEMAC, el
impacto en sus vidas hasta ese momento etc.

Algo para considerar seria la posibilidad de brindar un estudio de la
personalidad, donde se determina cuales son nuestros talentos y a que tipo de
actividad, (y por ende de ministerio) estamos mas atraidos, y donde
podriamos aportar mas. Este tipo de pregunta se escucha mucho durante los
SEMACs ;Yo no se cuales son mis talentos? Pues bien, si es posible,
brindémosles esta oportunidad de conocerse mejor. Un estudio, répido
(alrededor de una hora) y con resultados probados es el de Myers-Briggs.
Analicemos las probabilidades, y si es posible, hagamoslo.

SECRETARIA DE MINISTERIOS

1.- Continuidad a SEMACs, Campanas, Bienvenidas etc.
2.- Grupos de Accion Parroquial GAP

a) Estructura de la directiva — “Core Group”

a) Estructura de hermanos participando

b) Estructura de “actividades base” del afio

c¢) Coordinacién PAC (Sec. de Ministerios)-GAP
3.-Relaciones con otros ministerios
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a) Grupo de Oracion — Emaus — etc. (Participacién en SEMACs)

b) Necesidades de respaldo, membresia etc. por parte de PAC

c) Invitaciones para actividades de Mayordomia — Escuelas etc.
4.- Feria Anual de los Ministerios

a) Completa reorganizacion — estructura — lugar- convocatoria
5.- Encuestas y Estadisticas (Ver Taller # 11)

a) Comienzo del Programa

Una 4agil y bien organizada continuidad en el procesamiento y
comunicacion con las personas que firman planillas de compromiso en los
SEMACs, o campafias de Mayordomia, o bienvenidas, es vital para el
desarrollo de la mayordomia a nivel parroquial.

Aunque no se han establecido aun los mecanismos para lograr recibir
hermanos en nuestros SEMACs que terminan de recibir un encuentro con el
Senor por medio de retiros, Cursillos, Seminarios de Vida en el Espiritu,
Emaus, etc., es muy importante que se logre organizar este ejercicio. Un
encuentro con el Sefor debe ser continuado con un reconocimiento de cémo
seguirle diariamente. El SEMAC base ofrece los primeros ingredientes para
seguir ese camino.

Por ultimo, GAP es una verdadera respuesta a la atraccion del hermano a
comenzar su vida de “Accion Parroquial”. Es un paso al frente para
comenzar a integrarse a interesarse, (porque estéd realizando una funcién) en
su comunidad. La funcion de esta Secretaria, sobre todo en estos primeros
tiempos de GAP, es de respaldo, guia, coordinacion y enlace. La direccion y
“core group” de GAP debe mantenerse directamente asociada con PAC.

SECRETARIA DE INFORMACION

1.- Mesa de Informacion
a) Definir su traslado
b) Entrenar su nuevo sistema operacional
c¢) Revisar planillas y panfletos

2.- Boletin UNIDOS
a) Integrar un equipo editor permanente
b) Estudiar su distribucion

3.- Materiales Impresos
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a) Mantener control de inventario de materiales impresos
b) Establecer presupuesto de publicaciones
4.- Comunicaciones externas (Radio, Periddicos, revistas, etc.)
a) Crear sistema continuado para noticias ¢ invitaciones de PAC
5.- Tablillas de Anuncios de PAC
a) Mantener al dia y bien ilustrada.
6.- Minuto de Mayordomia (En coordinacion con la Sec. de TTT)
a) (Ver pagina 19) Sec. TTT Programas Pilotos 2005

Obviamente las funciones mas visibles y quizas necesarias de esta
Secretaria se han encentrado en correr la Mesa de Informacion (lo cual
estamos haciendo desde hace 10 afios) y editar el Boletin Unidos que es
ya conocido en tantos lugares, como vocero de este joven ministerio que
es PAC.

Pero Informacion es una cantera de comunicaciones, folletos, materiales
etc. Debe ser nuestra vitrina a la comunidad, y su actividad debe ser
plasmada en diferentes y constantes funciones informativas-apostolicas
interna y externamente, No olvidemos que el llevar Mayordomia a una
comunidad conlleva muchas areas, e informacioén es una de ellas.

El Minuto de Mayordomia, programa durante las misas, el cual ya hemos
presentado, es una actividad proyecto junto con TTT. Debemos hacer
todo lo posible por hacerla un programa estable.

SECRETARIA DE BIENVENIDA Y HOSPITALIDAD

1.- Campaiia de Atraccidén de nuevos vecinos (Outreach)
a) Ver explicacion en la pagina # 17 de este Taller
2.- Llamadas telefonicas de bienvenida a nuevos miembros
b) Ver Taller # 11, pagina 25
c) Incorporar este programa mensualmente.
3.- Preparacion y ejecucion de reuniones de bienvenida periodicamente
4.- Campanas periodicas de registracion
a) planificar fechas por adelantado
b) Ver funcionamiento en el Taller # 11,pagina # 26
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La Secretaria de Bienvenida y Hospitalidad debe mostrar una activa
participacién en todo el proceso que esta viviendo nuestra parroquia con el
comienzo de la nueva escuela (atracciéon normal para familias jévenes) asi
como el intenso y continuado desarrollo actual de la comunidad.

PAC debe estar preparado y tener los instrumentos de informacion
necesarios para mantenerse al dia de las nuevas familias que estan
ingresando en la parroquia. Es de marcado interés para nuestro ministerio
contactar a estas personas, invitarlas a bienvenidas e informarles sobre
nuestra comunidad, lo que ofrecemos y tenemos, y a la vez poder explicarle
nuestro deseo de su incorporacién a la misma.

Este es el primer paso para atraer al nuevo hermano, ocuparnos de ¢l desde
el momento que llega a la parroquia, Si la Secretaria de Bienvenida y
Hospitalidad no prepara los sistemas para que organizadamente esto se
pueda lograr, estaremos perdiendo una oportunidad especial, que
probablemente nos se nos presentara después.

SECRETRIA DE JUVENTUDES:

1.- Organizacion y Ejecucion SEMACs de Jovenes 13-17 afos
2.- Organizacion y Ejecucion SEMACs de Jovenes Adultos 18-35 afios
a) El denominar las fechas de los SEMACs deberd hacerse de
acuerdo con la Sec. de TTT para utilizar fechas comunes con
los otros SEMACs programados.
c) Se necesita una evaluacion del formato de los SEMACs de jovenes
adultos en Ingles
d) Preparacion, de equipos de SEMAC para enviar a otras parroquias
donde funcione PAC y estén solicitando nuestra ayuda para SEMACs
de jovenes y jovenes adultos.

PROGRAMA PILOTO:

1.- De la misma forma que los Jr. SEMACs y los de adultos tienen la
capacidad de incorporar a los asistentes al trabajo parroquial de
Mayordomia, (Stewie y GAP), es de gran importancia que estudiemos, y
tratemos de comenzar un programa piloto similar para los jovenes (teens)
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El programa consistiria en crear un YAG (Youth Action Group) para
aquellos que no deseen participar directamente de algin ministerio de
jovenes de la parroquia (o aun participando) y a la vez les gustaria ser parte
de un equipo que trabaje en ciertas actividades de la iglesia durante el afio, y
que estaria en coordinacion con la Sec. de Juventudes de PAC. Siguiendo el
modelo de GAP y la Sec. de Ministerios. o Stewie y la Sec. de TTT.

YAG seria un programa de PAC y serviria para promover la mayordomia
entre los “teen-agers” participando en actividades especificas y con una
estructura muy sencilla (un director y un “core group”) en directo contacto ,
en todo momento, con nuestra Sec. de Juventudes.

Se debe estudiar cuidadosamente este programa y analizar si tiene la
potencialidad de un Stewie o un GAP, y entonces promoverlo a través de los
Youth SEMACS comenzando en el afio 2005.

SECRETARIA DE CAMPANAS Y EVENTOS:

1.-Organizacién y coordinacion, junto a la Sec. de TTT de la Campafia anual
de Mayordomia. (Este afio en especial la siper campana) Ver Sec.

de TTT.

2.-Conducir cualquier campaia que realice PAC en pos de su mision o de la
parroquia.

3.- Organizar el Picnic anual de PAC

4.-Responsable de nuestra participacion en las actividades generales de la
parroquia, asi como boletos, tickets etc. asignados a PAC

5.-Organizar y coordinar el funcionamiento de PAC en la Feria anual de la
parroquia. Coordinar con la Sec. de Ministerios la participacion de GAP en
las misma.

6.-Colaborar con otras Sec. en funciones de caracter publico

En los primeros cuatro meses del 2005 esta Sec. estard envuelta en dos
fuertes actividades: a saber, La participacion de PAC y GAP en la Feria de la
Parroquia, y la organizacién y ejecucion de la super campafia de
Mayordomia en Marzo y Abril, en conjuncion con la Sec. de TTT. (GAP
podria ser parte de esta actividad también).
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SECRETARIA DE EXPANSION

La Sec. de Expansion de PAC/MOC estara funcionando en directa
colaboraciéon con SICE en todo lo que se refiere el llevar nuestro ministerio
a otras comunidades.

Para eso hay un plan piloto en efecto, aprobado por SICE, en su tltima
reunién, (ver pagina 15 de este Taller), sin embargo, como mencionamos
también, este programa de entrenamiento para los futuros hermanos que
serviran de enlaces y asesores, puede demorar unos cuantos meses.
Mientras, PAC/MOC continuara tratando de responder a las necesidades que
se presenten, analizando la comunidad, distancia, idioma, logistica y
personal disponible en esos momentos.

Entendemos que la creacion de PAC en una parroquia, en la mayoria de
las ocasiones, significa comenzar por explicar y educar a los primeros
hermanos interesados (o llamados por el parroco) sobre lo que significa
mayordomia Cristiana, y posteriormente la mision, programas Yy
organizacién de PAC. Este es un proceso que toma diversas reuniones en un
tiempo no menor de nueve semanas. Después crear un primer secretariado
con aquellas personas que han entendido ya lo suficiente y se sienten
llamadas a comenzar este ministerio.

Pasada estas reuniones iniciales, continuar con la creacion de unas pocas
Secretarias base, (TTT, Ministerios, Informacion, y quizas alguna mas,) y
comenzar entonces por organizarles algunas actividades de principio, entre
la que puede estar un primer SEMAC, llevado por un equipo de PAC de otra
unidad.

Luce laborioso, claro que lo es. Pero es nuestra respuesta para que otra
comunidad comience poco a poco a llevar el mensaje de Mayordomia
Cristiana a sus hermanos, comiencen a vivir, etapa por etapa, la conversion
a este estilo de vida, que cuando lo conocemos lo entendemos y lo
practicamos, es una verdadera sinfonia de paz y alegria interna, porque al
fin hemos encontrado la forma de vivir y estar con Cristo en cada momento.
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El proceso de la fundacién de una unidad de PAC es laborioso, pero es pura
evangelizacion y puro apostolado, ;Que esperabamos,? que fuera facil,
claro que no, y esta dificultad se convierte en euforia cuando vemos a la
nueva unidad desprendiéndose, poco a poco del cordon umbilical, y
realizando sus primeras actividades, y llegando nuevos miembros, obtenidos
posiblemente de su primer SEMAC. Y escuchamos a uno de ellos hablando
sobre mayordomia como algo muy suyo ya, y sentimos la pasién, el
compromiso, el amor a nuestra, si, ya nuestra mision comun, latiendo en sus
corazones de la misma manera que hoy late en los nuestros.

Tenemos que seguir expandiéndonos, tomando, por supuesto, en
consideracion los puntos de estudio para cada comunidad que se mencionan
anteriormente. Debemos seguir haciéndolo, si lo comenzamos, Dios nos ha
protegido, debemos continuarlo hoy mas que nunca por El. Eventualmente
SICE podra enfrentar el reto.

SECRETARIA DE FORMACION:

1.- Organizacion de Escuelas de Mayordomia peridodicamente
a) Coordinacién con la Sec. de TTT
b) Utilizar formato establecido — Evaluar altima escuela
c) Invitar a Parroquias donde funciona nuestro ministerio
d) Invitar a GAP
2.- Continuar con las lecturas y reflexiones biblicas sobre Mayordomia
a) Cada miembro con una lectura y reflexion
b) Compartir lectura y reflexion por todos
3.- Estudio, preguntas y respuestas sobre nuestro ministerio PAC
a) Una vez al mes (cuarta semana)
b) Reconocer las interioridades espirituales de PAC
c) Reconocer la razén de los programas de PAC
d) Reconocer la organizacion, sistemas y estatutos de PAC
e) Reconocer funciones de SICE
4.- Retiro anual para los miembros de PAC
a) Nuestra invitacidon a un Sacerdote o Didcono para retiro en nuestra
parroquia. El tema serd discutido por la secretaria.

La Secretaria de Formacion debera continuar, educando a nuestros miembros
sobre la profundidad espiritual de la Mayordomia Cristiana,
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SECRETARIA DE PERSONAL Y FRATERNIDAD

La hermandad entre los miembros de PAC siempre ha sido el primer
éxito de nuestro ministerio.  Carifio, amistad, respeto, solidaridad y
fraternidad han sido comun denominador por once afos entre los miembros
de esta mision. Como lo racionalizaron nuestros estatutos, precisamente
copiando nuestra tradicion de votar por consenso, después de estudiar y
analizar cada cuestion detenidamente, la direccion de PAC ha sido llevada
entre todos, porque todos siempre hemos llegado a una solucion unidos

Hemos también sabido orar juntos, pedir juntos, aceptar juntos, llorar y
reir juntos. Hemos compartido momentos muy dificiles juntos, hemos
enterrado a nuestros muertos juntos y hemos celebrado todo tipo de alegrias
juntos. Ese es nuestro ministerio, ese es PAC/MOC, por eso once anos han
“volado” porque hemos compartido todo, las cruces han sido mas ligeras, las
esperanzas cocidas en el amor de todos.

Este Taller, en esta ocasion, no desea discutir la funcion de la Secretaria
de Personal, no es necesario, vean el Taller # 11, pagina 33 para cualquier
pregunta o respuesta para el funcionamiento de esta Secretaria.

Este Taller # 12, si se toma el derecho, en esta oportunidad, para felicitar,
por primera vez, “al soldado de PAC” al soldado de Mayordomia Cristiana
que radica en PAC, al soldado que sigue a Cristo sin miedo y con amor a
pesar de los problemas diarios de la vida, enfermedades, carencia de trabajo,
problemas de familia, problemas econdmicos, y todos los problemas que
puedan existir, este soldado que sigue a Cristo y no lo abandona, es el
responsable de que nuestro ministerio este cumpliendo con la mision que el
Senor nos ha encomendado. Este soldado.................. es nuestro hermano.

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y FINANZAS:

Mucho se ha avanzado este afio en esta Secretaria. La organizacion de
nuestros materiales y pertenencias se ha logrado a capacidad, nuestras
finanzas, creemos que con la mano de Dios solamente, se mantienen
adecuadas para cada una de nuestras multiples actividades, y cuando
comienzan peligrosamente a decaer, “manos santas” vienen al recate.
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REFLEXION FINAL AL TALLER #12 DE PAC

Por espacio de once afios nuestros Talleres Anuales, han sido dictados
por el Sefior. Al menos el ideal y la mision de PAC han venido como rayos
de luz, impregnados de Su mas clara orden, o digamos quizas, de Su mas
claro amor, porque nunca nos impone nada, y nunca nos exige nada.

Pero El siempre ha logrado poner Su mano en lo que teniamos que
trasmitir por medio de estas paginas cada afio. Solamente el Taller lo ha
sentido y vivido afio tras aflo, muchas veces con lagrimas en los 0jos, porque
era la mano de Dios la que escribia, y la emocidén que resulta de la cercania
del Sefior es muy dificil de explicar.

Todo este tiempo hemos sabido que la mision de PAC esta bendecida por
Cristo, las épocas de tratar de comprender, las épocas de las frustraciones,
las épocas cuando no entendian la profundidad espiritual de la mayordomia
Cristiana, las épocas de soledad apostdlica, y tantas otras. Pero Dios
siempre ha sonreido, y nos respondia con un éxito, con una victoria, con una
respuesta clara y precisa que aclaraba que nuestra mision era muy
importante, y nos proporcionaba el encontrar el puente necesario para
continuar nuestro camino, camino donde hemos aprendido que El es todo.

Nuestro ministerio hoy crece, no solamente en nimeros, pero crece en el
amor y en el servicio que el mismo proyecta a otros. Crece porque es
necesario, y urgentemente necesario. Crece porque el estilo de vida que
proclamamos, estilo de vida que va aparejado a la vida de Cristo, nos une
mas a El cada dia, y nos inyecta de entusiasmo porque vemos la realidad y la
esperanza de nuestra obra evangélica.

No permitamos jamas que el maligno se apodere de nuestro compromiso
y rompa nuestra obra. Oremos mucho individual y colectivamente para
mantener el amor entre nosotros, y agradar al Sefior con ello. Evangelicemos
mayordomia, con la seguridad de que es lo que el Sefior quiere. Vivamos
nuestra vida de discipulos cada dia, con alegria y entusiasmo. Cristo es
amor y paz, es verdad y vida. Cristo es nuestro guia, No hay otro. Y por eso
decimos, “Lo hacemos por EI”, POR AMOR A CRISTO.









