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PARISH ACTION COMMITTEE 
P A C 

POR AMOR A CRISTO 
SECRETARIADO REGIONAL 

                       TALLER ANNUAL # 14                      
           PARROQUIA: MADRE DE CRISTO   -  ENERO 13, 2007 
 
I.- REFLEXION INICIAL 
 
……….”Mi palabra ha llegado bien cerca de ti; ya la tienes en la boca y la sabes de 
memoria, y sólo hace falta ponerla en práctica”…………….. 
                                                                Deuteronomio 30:14 
 
………...Al salir, Jesús vio a un cobrador de impuestos, llamado Levi, que estaba 
sentado en el puesto donde cobraba …..Jesús le dijo “Sígueme” Levi se levantó, lo 
dejó todo y empezó a seguirlo…………………………… 
                                                                 Lucas 5:21-28 
 
No es nada fácil “Seguir a Cristo”……Aunque hayamos tenido ese encuentro 
impactante con El, y en un momento hayamos decidido seguirle. Pero no es fácil 
seguir a Cristo sin que el maligno se interponga, y nos atraiga con sus golosinas 
humanas, y nos vence, y nos olvidamos de El, y actuamos en contra de Sus valores y 
principios, y sólo porque es lo queremos para nosotros. es lo que vanidosamente nos 
satisface, nos da gloria, poder, riqueza, placer. 
 
 Y cuando reconocemos nuestro error,  y nos culpamos de nuestras cosas mal hechas,  
nos embarga un dolor interno, humano, una pena inaudita, un vacío sin fin, porque 
hemos huido del Padre, lo hemos traicionado otra vez y de repente nos encontramos 
perdidos, necesitamos recibir su perdón, necesitamos contar con la paz de su presencia 
en nosotros, porque ya lo conocimos una vez, o muchas    Salimos a buscarle, con 
miedo a que ya no esté, pero lo encontramos, en  la oración, lecturas y sacramentos y 
lo sentimos de nuevo viviendo en nosotros, y sentimos su llamada, y nos dice : 
‘Sigueme” “Te necesito” “aquí nada ha pasado.”  Y nos da un abrazo con amor de 
padre. 
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¿Cuantas veces nos ha sucedido?……. Pero lo mas importante es que cada día lo 
vamos conociendo mas..y también conociéndonos mejor a nosotros mismos, pero 
claro, nunca como El nos conoce a nosotros, por eso Cristo sabe como “acomodarnos” 
para que podamos seguirle de acuerdo a nuestra misión y talentos. Misión y talentos 
pre-determinados por El, misión que aceptamos o eludimos, que abrazamos o 
ignoramos, a veces por toda nuestra vida,…….aunque aún siempre nos sigue 
llamando a realizarla.                                                       
 
Talentos, regalos cuidadosamente escogidos por El para cada uno de nosotros,  
enviados con Su sello especial, regalos que podemos utilizar para muchas cosas, pero 
que especialmente están destinados para que podamos cumplimentar nuestra misión 
 
Aquellos que  fuertemente creemos en Dios, deberíamos poder fácilmente amarrarnos 
a El… El, es todo lo que necesita el humano: amor sincero y sin condiciones, porque 
nos ama siempre, porque aún en el momento que le estamos, fría y calculadamente, 
traicionando, nos sigue mirando como un Padre, nos sigue extendiendo Su mano para 
levantarnos, porque estamos en el suelo, y nos sigue perdonando desde el instante que 
comenzamos a enterrarle la lanza en su costado, nos abraza con su corazón, y nos 
bendice con sus manos clavadas en una cruz, labrada por nosotros mismos        
                                                   
Entendemos que dentro de Sus proyecciones está un magnifico e increíble plan de 
trabajo para todos, que solamente podemos desarrollar, cuando estamos listos a 
seguirle, y a ser felices en ese trayecto, a vivir y a sentir (no solamente a recibir, las 
bendiciones, que nos envía cada día); cuando la “hirviente” pasión divina se apodera 
de nosotros, y no hay nada, absolutamente nada,  que nos pueda retraer ni apartar del 
cumplimiento de este plan de trabajo, porque, el mismo llega a nosotros por medio del  
Espíritu del Señor, y por esa Trinidad que no podemos claramente definir, pero que se 
ciñe intrínsicamente a nuestra vida y a nuestro corazón cuando nos abrimos 
sinceramente a ella. 
 
Y este plan de trabajo nos une a muchos, porque aunque es individual,  creado para 
cada uno, es también a la vez, eslabón de una gran cadena circular, donde todos 
pertenecemos, que es: Nuestra Iglesia. 
   
Todo viene de El.  Por lo tanto es importante que siempre reconozcamos que no 
importa como y donde estemos realizando nuestra misión, no importa si yo, miembro 
del cuerpo místico de la Iglesia, realizo mis trabajos en un grupo, organización o 
ministerio diferente al tuyo, pués tu también estás en ese mismo cuerpo místico de la 
Iglesia, todos estamos en Su mismo plan de trabajo, todos tenemos misiones 
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diferentes, pero todas las misiones vienen de El y regresan a El.   Por eso todos 
unidos, con Su guía divina, y amparados por nuestra Santa Madre constituimos el 
mayor ejército de renovación espiritual en este mundo….Solamente debemos y 
tenemos que  entenderlo así, y entonces actuar consecuentemente. 
 
Ahora bien,  tenemos que enfrentarnos a grandes dificultades, crecientes dificultades. 
Las llamadas de satanás son poderosas y atractivas para los humanos. Las divisiones 
de todo tipo, cada vez más marcadas, y más polarizadas  en nuestra sociedad actual, 
hacen nuestra misión más difícil, pero más urgente cada día.  El humano presionado 
por sociedades y ambientes exigentes, y atraídos ciegamente a equivocados tipos de 
metas y valores, se aleja cada vez mas de su Dios, se revuelve impacientemente en 
busca de otros dioses, se esconde de principios, honestidades y lealtades, convive, 
cada día mas acostumbrado, a rechazar todo lo espiritual, por ser, para el, algo muy 
lejano y poco productivo, y se enrosca, como animal perdido, en el fango de una 
nueva Sodoma y Gomorra mundial, de placeres animales, y conductas materializadas. 
 
Esta sociedad, depauperada de espiritualidad, no es un sismo que viene, es una 
realidad que tenemos hoy en nuestras vidas, en nuestros hogares, en nuestros hijos, en 
sus colegios, en nuestros trabajos;  son volcanes en erupción en muchas de nuestras 
amistades y ambientes, lo vemos diariamente en los mensajes de la prensa, radio, 
televisión e Internet.  El recibir es más importante que dar, el ser ganador, de cualquier 
forma, es más importante que competir; el quitar, bloquear, empujar a otro, es signo 
de  habilidad y éxito en un trabajo; el ayudar, es debilidad y pérdida de tiempo. 
 
Vemos impávidamente, como algo que no podemos resolver, las maldades, vicios, y 
conflictos humanos; vemos los aumentos de los abusos de todo tipo, menores, 
mujeres, empleados; vemos una sociedad aparentemente creciente y boyante, pero 
palpamos sus miserias y todo tipo de necesidades que.nos envuelven en ese mar 
embravecido en el cual tratamos de subsistir pero que no nos permite ver cuan cerca 
estamos de la orilla si solo le agarráramos por un instante, la mano al Señor. 
       
En otros campos, que también observamos diariamente, nos enfrentamos a seguidores 
de sectas, falsas religiones y cultos de todos los tipos.  Hermanos que abandonan 
nuestra fe, no porque no sea la verdadera  sinó porque nunca la entendieron, o peor 
aún, quizá ninguno de nosotros tuvimos el tiempo, o el deseo, de hacérsela entender.   
 
Muchos siguen otras religiones y sectas, monoteícas o no, que no tienen control sobre 
sus bases o enseñanzas, con direcciones locales, y de raíces espirituales confusas, pero 
que les atraen por sus disciplinas,  sofisticaciones, y  extrañas promesas.  La 
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continuidad de guerras y conflictos, el terrorismo sin precedente  que no le importa 
sus victimas, solo el propósito de imponer una doctrina o un camino político; la 
mentira arraigada, y el oportunismo feroz son la orden del día… 
 
Es una situación dantesca que nos oprime, y por cuyas soluciones oramos 
independiente o comunitariamente cada día, problemas que nos tocan muy de cerca, 
porque no hay oasis en el medio del desconcierto y la fuga en el que vive el pueblo de 
Dios.  Oramos porque esperamos todo de El, oramos porque es nuestra llamada de 
auxilio, porque es nuestra única esperanza día tras día, porque nos trae la paz el 
entregarle a Dios nuestros miedos y frustraciones, nuestras angustias y ansiedades. 
 
Oramos, porque es urgente, y es nuestra comunicación silente, pero profunda, directa 
y abierta con el Padre, oramos porque sabemos que no podemos mentirle, que Su 
espíritu habita dentro de nosotros, aunque muchas veces, pero muchas veces, lo 
mantenemos encerrado, porque si lo alimentáramos, nos exigiría tomar otras actitudes 
y acciones en nuestra vida, oramos porque es nuestra fortaleza para las decisiones que 
tenemos indispensablemente que enfrentar. 
 
Sabemos que el Padre desea siempre nuestra comunicación con El por medio de la 
oración y la Eucaristía, a veces no tenemos la paciencia de escuchar Sus respuestas a 
nosotros, las cuales son divinas. 
              Me dijo: “Hijo de hombre, come lo que te presento, cómelo 
              y  luego anda a hablarle a la casa de Israel”  Ezequiel 2:1 
 
Sus respuestas a nuestras oraciones:   Su Cuerpo y Sangre para levantar nuestra 
fortaleza, las Escrituras: nuestra mejor guía sagrada,  nuestras órdenes para llevar Su 
palabra a nuestra sociedad actual. Esa misma sociedad de la cual leíamos hace un 
instante, y vemos reflejada ante nosotros cada día y lugar. 
 
Es hora que el Cristiano diga ¡ Basta Ya ¡.  Es hora que dejemos de retirarnos y 
escondernos.  El Concilio Vaticano II lo previno en el año 1965  llamando a la acción 
católica a todos los laicos bautizados, a los comprometidos y a los que necesitamos 
comprometernos, a los decididos y a los indecisos, a los que “esperan instrucciones” y 
a los que se organizan en nombre de Cristo, a los que tienen el tiempo, y a los que 
creen que no lo tienen.  ¡Basta Ya ¡ de perder hijos de Dios porque no nos preparamos 
para formarlos, ¡ Basta Ya ¡ de virar la cara ante injusticias, de aceptar malos 
ejemplos.  Tenemos que inculcar, SI, tenemos que inyectar, el amor de Dios, la 
esperanza de vivir en El, por El, y con El.  Tenemos que cambiar poco a poco nuestra 
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sociedad, y primeramente modificar nuestro estilo de vida propio, para que a través 
de nuestro ejemplo, podamos mostrar lo que es verdadera paz y felicidad, amor y fe. 
 
Las fuerzas del mal se agarrarán de todas nuestras debilidades para hacernos cambiar 
de camino, para mostrarnos “pastos más fértiles y más fáciles”, para alejarnos de 
nuestra responsabilidad con Cristo.  Nos hará vivir momentos muy difíciles para que 
perdamos la paz y la esperanza, nos pondrá en situaciones tristes, dolorosas, 
angustiosas; enfermedades, lesiones, carencia de trabajos, y todo lo que está en el libro 
de la desesperación. 
 
¡No ganará nunca! Si nos mantenemos firmes junto al Señor. No en nuestro tiempo, 
no exactamente cuando lo esperamos, sino en el momento preciso dentro de un plan 
que nosotros no entendemos, ni tenemos porqué entender. Dios nos dará las fuerzas 
para esperar, y la entereza para seguir y triunfar. 
 
Hoy, compartimos una vez más esta experiencia anual.  Reiteraremos nuestras 
convicciones, quizá haremos firmes propósitos de mejoría o de enmienda en nuestra 
vida diaria, probablemente analizaremos nuestra responsabilidad frente a tal o mas 
cual situación, y estableceremos un rápido plan de acción. Nuestra espiritualidad 
saldrá entusiasmada y con una nueva carga de motivaciones apostólicas.   
Pero…………………………………. No será suficiente en estos momentos. 
 
Porque en estos momentos Cristo está siendo atacado desde muchas direcciones 
diferentes, nuestra iglesia, nuestra base terrenal, tiene las manos llenas en todos los 
continentes, ínfimas vocaciones para las necesidades actuales, Obispos y párrocos 
cada día mas ocupados, por necesidad en muchas ocasiones, en problemas 
administrativos, o aún no suficientemente seguros, o preocupados,  para “liberar” al 
laicado para ser fuente pastoral y dirigencial de sus comunidades:  medios de 
comunicación nacionales e internacionales totalmente anti-espirituales, y respaldando 
condenas y actitudes anti-Cristianas;  la total materialización de nuestros principios e 
ideales, la decadencia de moral, la huida de las buenas costumbres, el derespeto 
familiar, social y educativo; etc. etc. etc. 
 
En estos tiempos, somos nosotros los laicos comprometidos, los que  por convicción 
seguimos a Cristo, los que necesitamos alzarnos en la acción Cristiana que implica el 
atraer, formar, guiar, a nuestros hermanos, somos los que debemos levantar nuestra 
voz, privada y públicamente, recalcando los valores espirituales de cada persona, la 
dignidad del humano por ser hijos e hijas de Dios,  somos  nosotros los que debemos, 
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con fortaleza proclamar Su palabra, en escritos, retiros, seminarios, charlas, escuelas 
de todo tipo, y en cuanta forma podamos. 
 
Somos nosotros, los que leemos este Taller, y otros millones, que componemos el 
cuerpo místico de la Iglesia, los que estamos organizados,   los que estamos llamados 
a re-conquistar y restaurar  la espiritualidad con que nos envía el Señor a todos a vivir 
en este mundo.  Somos nosotros, los bautizados en nombre del Padre el Hijo y el 
Espíritu Santo, a los que nos iniciaron como sacerdotes, reyes y profetas en ese mismo 
momento, los que tenemos la responsabilidad de ser un faro de esperanza, de verdad, 
de amor y de paz en cada sitio, en cada lugar, en cada instante, en cada asamblea, en 
nuestros hogares.  
  
Hermanos en Cristo, hermanos de PAC.  Tenemos todo para comenzar cada día, y 
tenemos cada día para comenzar.  El Señor nos regala todo, solo nos pide nuestro 
amor hacia El y hacia nuestros hermanos, nada que nos cueste, porque ese amor es 
parte integral de nuestra existencia como sus hijos. Es también Su regalo.  No es nada 
que no podamos hacer, es todo lo opuesto, es lo que estamos enviados a hacer.  La paz 
y el amor están siendo comprometidos en nuestra existencia terrenal.  Nosotros, todos 
nosotros juntos somos la reserva con quien Cristo cuenta. ¿Y ahora,…………….. que 
le vamos a responder? ……………..   
          “Así pués a los que El eligió, los llamó, a los que llamó los hizo justos y santos, 
a los que hizo justos y santos les da la Gloria.”  Romanos 9 :30 
 
II:-  MISION Y CAMINO: 
 

“El verdadero cristianismo despierta a la gente de su despreocupada 
tranquilidad y manera de vivir. El cristianismo no es una mera forma de 
pensar, que a nada obliga, sino una forma de vida” 

                            
“El llamamiento a una gran obra por parte de la divina providencia significa 
a la verdad una altísima dicha y una altísima bendición, 
porque es una altísima prueba de confianza de parte de Dios, pero 
para el hombre que ha de realizarla significa también una grave 
carga y una enorme suma de penas.  Esta es la suerte de los santos 

              y elegidos de Dios.” 
                               San Pablo, Heraldo de Cristo, Josef  Holzner 
 
Misión y camino, a veces hemos querido despertar y no encontrarnos atados a los 
sacrificios que conlleva el ser y no parecer (esse quam videri).  Pero es solo una ligera 
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sensación que poco dura, y que se destruye ante la realidad de un compromiso,  que no 
nos acordamos cuando lo hicimos o porqué lo hicimos, pero que está ahí anclado en 
nuestro corazón humano, y en nuestro espíritu, ya bien desarrollado por el trabajo 
realizado con El y por El. 
 
Hemos encontrado una misión,  ¡Dichosos somos! Late  en nuestro corazón, impulsa 
nuestra acción diaria, trae energía a nuestra mente cuando pensamos en el próximo 
paso a dar, y como darlo.  Hablamos, tratamos de atraer, de hacer entender, de 
convencer y guiar.  Preparamos un plan, elaboramos una idea. Sale mal.  
Comenzamos de nuevo……..el Señor lo quería de otra forma quizás 
……….Emprendemos de nuevo el plan.  Vuelve a salir mal, no funciona, no 
entendemos,………Comenzamos de nuevo  y…….!Éxito!! . Así era como lo quería el 
Señor, y/o en el momento que El tenía destinado. 
 
Misión y talentos, regalos de Dios, y pudiera ser el pintor, que con mano firme y a la 
vez, con un corazón lleno de humildad,  produce una obra, que viene a llenar un lugar 
que necesita el amor y la paz de su talento.Pudiera ser el obrero que en un trabajo a la 
intemperie y frío, trae siempre una frase de aliento, y de calor humano a sus hermanos 
de obra, trae la “diferencia”  entre la vida espiritual en cada uno de nosotros, y el 
marcado contraste de una vida transitoria, que reposa sobre arenosos cimientos, y con 
muy poca fuerza para aguantar el peso de su propia y necesaria cruz. 
 
Misión.  Y digamos claramente, misión Cristiana, misión de Dios, bajo la única 
dirección de Cristo, ese Cristo crucificado, un Cristo hombre, un Cristo lleno de 
AMOR, un Cristo/Dios  quien SI SABIA CUAL ERA SU MISION, Y LA VIVIO, Y 
LA CUMPLIO. Un Cristo que nos predicó “Yo soy el camino, la verdad y la vida.” 
Un Cristo que solo nos pide que le sigamos. Entonces, nuestra misión, es muy 
importante, igual que la de cada uno alrededor nuestro en este instante.  Quizá no la 
entendemos aún, porqué a veces estamos tan ocupados para poder pensar en ella, 
pero………..es muy importante para EL. Porque sabe que nos traerá Su paz y Su 
humildad.  No hay salida, con El o de espaldas a El, y nosotros perfectamente 
sabemos la diferencia. 
 
Ahora bien, pudiéramos seguir fraguando las columnas espirituales que sostienen el 
compromiso de nuestra obra, pero al fin: es nuestra misión primaria el entender 
nuestra misión …..y mas tarde, (cuando realmente la comprendemos) hincarse ante el 
Santísimo y dar las gracias por habernos llamado, porque realmente somos elegidos, y 
podemos compartir, en un infinito instante quizá, su cruz y su resurrección.  San 
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Francisco de Asís añoraba  el lograr vivir, lo mas cerca posible, la pasión de 
Cristo……….y el Señor le otorgó esa intimidad. 
 
En nuestras primeras páginas de reflexión nos encontrábamos con una realidad actual 
que viene opacando la luz del Señor, una marea de miasmas y podredumbre que 
infecta a los hombres, los aleja de Dios, ataca su existencia, y  trata de ahogar el 
Espíritu Santo que habita en nosotros   Hoy, (como siempre) pero con una urgencia 
feroz,  nuestra tarea principal, junto al resto de nuestra Iglesia, clero y laicos por igual, 
es evangelizar, formar, educar, y atraer a la vida de acción Cristiana a todos los que no 
han caminado o han perdido el rumbo de la fe y misión. 
 
Esta es nuestra función  en PAC.  A nosotros nos toca hacer comprender a nuestros 
hermanos que todo lo que somos y tenemos, se lo debemos al Señor, porque de El 
viene todo.  Y nos toca también hacerles sentir que El es nuestra guía y protección, 
que debemos vivir y actuar como nos ha indicado, y  que todos esos regalos que nos 
envía, tenemos que compartirlos diariamente, como otros deben hacerlo con nosotros.   
 
Tenemos que demostrar con nuestro ejemplo, como decía San Francisco de Asís, lo 
que estamos obligados a predicar.  Tenemos que insistir todos los días, y mantener la 
esperanza en otros, hasta que los rayos del Espíritu Santo conviertan y llenen de 
pasión los corazones de nuestros hermanos, creando en ellos verdaderos discípulos, 
corresponsables y mayordomos de Su gracia y enseñanzas. 
 
La tarea de PAC no es fácil, se ha repetido en estos talleres por años. La hemos vivido 
también por años caminando de la guía del Señor.  Hemos sido testigos del implacable 
animal satanás entre nuestros hermanos, hemos observado con dolor la carencia de 
ideales, y la retirada producida por el cansancio, la duda y la angustia, o el embate de 
los problemas de la vida. 
 
PAC no es fácil, nos han dicho muchas veces, requiere un compromiso constante, que 
cuesta mucho trabajo mantener, requiere estar entrenado para la derrota, y tener una 
sincera humildad en los éxitos.  Requiere disciplina, y pasión, un nivel de entrega 
considerable, y total desprendimiento de muchas cosas humanas para poder seguir a 
Cristo en este ministerio. 
 
Pero todo vale la pena, porque la realidad e importancia de nuestra misión, la vemos 
reflejada cada día mas, en la urgente necesidad de su cumplimiento, la escuchamos 
frecuentemente de nuestros prelados, la comprobamos en nuestro diario andar, la 
compartimos con otros que sienten la misma creciente inquietud. 
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Muchos hermanos entregan, con grandes esfuerzos, sus mejores días y noches en la 
preparación y ejecución de nuestros programas y planes. Las frases “POR AMOR A 
CRISTO” y LET’S GO PAC, son animadoras de nuestra misión y conllevan nuestras 
ansias de lograr seguir avanzando por El.  Nuestras reuniones tienen la sencillez y el 
amor de una familia que camina en una misma dirección, a veces con más miembros 
presentes, a veces con menos, pero siempre hacia adelante.  Somos verdaderos 
hermanos en alegrías y tristezas, compartimos ambas, y esa hermandad se sostiene y 
se incrementa precisamente por los momentos de sacrificio y compromiso que 
pasamos juntos, y que encara  nuestra causa. 
 
Lleva PAC 13 años continuados de ministerio, estamos en cinco parroquias diferentes, 
una de ellas en Kissimmee, todas llevan una misma misión, todas tienen una misma 
estructura.  Hemos logrado crear un Secretariado Regional, el cual ampara a todas las 
unidades con actividades y organización central, y cada año nuestra obra se conoce 
mas, y en muchos lugares, incluso algunos fuera de este país  
 
Nuestra apertura a una vida de mayordomia desde 1997, lo hacemos por medio de 
nuestros SEMACs, (adultos, jóvenes y niños) con programas subsiguientes para 
encaminar a todo aquel que desee ser encaminado en el discipulado activo por el 
Señor.  Entre todas las unidades se han evangelizado miles de hermanos de todas las 
edades, y muchos de ellos los vemos perteneciendo a muchas organizaciones 
(incluyendo PAC) en nuestras parroquias. 
 
Algunos hermanos nos preguntan de vez en cuando, ¿ estamos realmente convirtiendo 
en mayordomos a muchas personas, o realmente perdemos el tiempo?  Consideramos 
que evangelizar y convertir es un proceso, y nosotros somos un eslabón en ese proceso 
al llevar la inquietud a nuestros hermanos.  Pobres de nuestros apóstoles cuando 
predicaban y recibían poca atención y de vez en cuando hasta los botaban a pedradas 
de los pueblos (véase Pablo en Listra – Hechos 14:19), pero no se preguntaban, ni 
tenían dudas de su misión. En el peor de los casos habían dejado encendidas las llamas 
del Cristianismo en aquellos lugares, habían realizado su obra, y el Señor la bendijo. 
 
A nosotros nos pasa igual (aunque hasta ahora no nos han tirado piedras),? a cuantas 
personas hemos ayudado?, ¿cuantos hermanos han cambiado o mejorado su vida 
después de un SEMAC, o una charla, o un testimonio? No sabemos ¿Cuantos están 
integrados haciendo una función, o trabajando en una misión u organización 
parroquial?  No nos ocupamos de hacer listas.  Pero si sabemos que están por ahí, y 
nos saludan con hermandad donde quiera que los encontremos. ¿Quien no ha 
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derramado lágrimas al escuchar testimonios de personas que han pasado un SEMAC, 
o al recibir un abrazo de agradecimiento por haber participado en uno?   Nunca 
perdamos el tiempo en mirar hacia atrás, cuando tenemos tanto por hacer. 
 
PAC es una gran realidad, una gran herramienta para los párrocos que han aceptado 
nuestra presencia en sus comunidades, y nos apoyan y estimulan. Al encaminar y 
guiar a los feligreses a ser parte activa e integral de una parroquia, estamos logrando el 
crecimiento pastoral de la misma, estamos acercando mas a la persona a vivir y 
contribuir a su iglesia, estamos brindando la oportunidad para que ese hermano se 
pueda seguir formando en la religión, pueda acercarse a los Sacramentos, pueda 
comenzar a seguir a Cristo, cultivar su relación personal con el Señor por medio de la 
oración y  enfocar su vista y corazón  hacia la acción apostólica que demanda nuestra 
fe y necesita nuestra iglesia.  
 
A través del enlace de nuestros programas (y es necesario que cada unidad estudie e 
instale tantos programas como puedan manejar), podemos ir llegando a todas las áreas 
de la comunidad.  Adultos, jóvenes, niños, personas retiradas, inmigrantes, etc. e irlos 
encaminando hacia la formación y el servicio, a un entendimiento sobre su 
compromiso con el Señor.  Por eso cada una de las Secretarias Base de nuestra 
organización tiene una misión clara y concreta, en la consecución de nuestra misión 
total. 
 
Sigamos avanzando. Cada año es una nueva meta, lleno de experiencias, algunas 
buenas, otras quizá no, pero ese es el camino que debemos seguir. Pero en verdad 
nuestro ministerio es, hasta este momento, uno de los muy pocos que conocemos, 
sobre todo a nivel hispano, que lleve organizadamente, 365 días al año, un programa 
de atracción, formación y guía hacia la mayordomia/corresponsabilidad Cristiana a 
nivel parroquial. 
 
Cada uno de nosotros somos responsables ante El del continuo desarrollo y expansión 
de este ministerio. Su guía y bendición nunca han faltado, porque sinó no 
estuviéramos aquí hoy en este Taller # 14, 13 años después que comenzamos. 
Llenemos nuestras vidas con la Gracia y el amor de Dios, regalémonos nosotros 
mismos, el ser vencedores en esta causa, pués de esa forma estaremos recibiendo Su 
amor y Su bendición, y llenos de entusiasmo estaremos caminando junto a El hasta el 
final, y nuestra vida será testimonio espiritual de la verdad. 
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“Afortunado ese servidor si al llegar su señor lo encuentra cumpliendo su 
deber.”   Lucas 12: 43  

                                                                          POR AMOR A CRISTO 
 
 

III.- ESTUDIO PARA EL PROGRAMA DE PAC.  AÑO 2007 
 

  “Ustedes que temen al Señor, esperen recibir todo 
lo que vale la pena: esperen misericordia y alegría 
eternas” 

                                                   Sirácides 2:9   
 
 
No hay duda que el éxito de nuestros programas depende mucho de nuestro 
compromiso y disciplina al realizarlos (Cristo definitivamente nos deja ese 
departamento a nosotros). 
 
Es una lástima a veces, ver como un buen proyecto no se materializa o se logra a 
medias, por falta de cuidado y orden en su programación y/o ejecución.  Que lástima, 
(solo como ejemplo), cuando después de un SEMAC, o de una campaña de 
Mayordomia, o de una bienvenida etc. no está lista la continuidad de las planillas de 
compromiso, por la Secretaria de Ministerios de PAC, dejando a esos hermanos, que 
las firmaron, escogiendo un ministerio o función en la parroquia, sin respuesta y guía. 
 
Y ese hermano, con toda razón, comenta  “¿total para qué, me motivaron, llené la 
planilla de compromiso, y nunca me llamaron, debe ser que no me necesitan, o no les 
intereso?”  Esto se llama Mayordomia en reverso. Y bajo ningún concepto esto puede 
suceder. 
 
Entonces lleguemos a la conclusión que no importa como la programación para el 
próximo año sea concebida por cada unidad, si la misma no sigue las instrucciones de 
cómo llevarse a cabo, y esto solo se hace con la cooperación de todos los miembros 
necesarios y con la organización y detalles bien estudiados, y sobre todo con el 
entendimiento del programa a seguir. 
 
Una unidad actual, que llevase  el programa de PAC completamente, estaría  
cumpliendo más de 25 funciones, repartidas entre todas las Secretarias.  Por eso en el 
programa de este año estaremos presentando un menú de actividades, siendo algunas 
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de ellas claves (pués sin ellas no estaríamos cubriendo ni las bases primordiales de 
nuestra misión, y otras son para ir agregando a medida que la unidad tenga el 
personal,  la estructura y experiencia necesarias.  Los programas claves, y que deben 
realizarse, tendrán un asterisco (*) después del nombre del programa.  En otras áreas,  
el programa general, establecerá sugerencias, incorporará detalles, modificará 
programas y estructuras anteriores,  suspenderá los innecesarios, o que no han 
cumplido su cometido, y agregará nuevos, como programas pilotos (o sea por un año) 
para evaluar sus resultados. 
 
Al terminar este Taller, cada unidad deberá reunir su Secretariado General lo antes 
posible, (o si lo desea) al pleno del ministerio, y discutirá cuales de estos programas 
(que no sean claves), pueden llevar a cabo y la logística que cuentan para realizarlos.  
De la misma manera el número de Secretarias pueden ser ajustadas a aquellas que la 
unidad puede manejar, sin embargo las siguientes Secretarias deben ser siempre parte 
del ministerio de de PAC:  
 

1. Tiempo, Talento y Tesoro 
2. Ministerios 
3. Información 
4. Bienvenida (si no hay un ministerio en la Parroquia que ya realice esta labor, en 

cuyo caso PAC deberá atraer a este ministerio a trabajar dentro de nosotros por 
razones obvias. 

5. Personal, Organización y Finanzas 
6. Formación Interna 
  

Otras Secretarias a considerar: 
1. Juventudes 
2. Campañas y Eventos 
3. Organización y Finanzas (si no es parte de personal), y cualquier otra que sea 

básicamente parte de nuestra misión, y que sea necesaria en una unidad en 
particular 

 
Preguntas o sugerencias pueden ser presentadas al Secretariado Regional el cual 
discutirá las mismas durante sus reuniones periódicas, o consultando a la 
Coordinación Regional. 
 
Es extremadamente importante el mantener estructuras y programas similares entre 
todas las unidades, obviamente cuidando la flexibilidad en las condiciones, 
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reglamentos, feligresía y  relaciones con el párroco  de cada comunidad donde 
funcionamos. 
 
Nunca hagamos nada que vaya en detrimento del ministerio, busquemos por todos los 
medios en tener buenas, cordiales y serviciales relaciones con los otros ministerios y 
grupos de la parroquia.  Nunca nos olvidemos que nuestra misión es “agregar, nunca 
disgregar”.  Tratemos que NO se nos vea como un Consejo Parroquial o Pastoral.  
Nosotros somos un ministerio que predica la Mayordomia/Corresponsabilidad 
solamente. Cada otro grupo parroquial tiene tanta importancia como nosotros.  Todos 
llevamos el mensaje del Señor con diferentes misiones, hacia un mismo fin. 
 
Nuestros párrocos, sacerdotes, y clero en general, son muy importantes para nosotros, 
ya que no nos podemos olvidar que somos un ministerio parroquial, y sin su 
bendición, respaldo y ayuda, sería imposible realizar nuestra misión.  
 
El Secretariado Regional de PAC  (SRPAC) es el organismo aglutinador de todos los 
ministerios o unidades de PAC, es el que mantiene la integridad de la misión, y el que 
orienta y planifica las actividades generales del Ministerio,  (o sea las conjuntas de 
todas las unidades).  Eventualmente (basado en la expansión de la mayordomia y su 
necesidad en nuestra iglesia) PAC tendrá unidades funcionando en diferentes áreas, y 
se establecerán Secretariados Regionales por cada área, y a la vez Secretariados 
Nacionales cuando esto suceda.  Todo esto con la guía y bendición de Dios. Esto se 
logrará en Su momento, no en el nuestro. 
 
Primeramente necesitamos presentar los programas, que en estos  momentos, pueden 
realizar cada unidad de PAC, por medio de sus Secretarias de trabajo.  Como 
indicamos anteriormente, solo un número de estos programas serán 
 “c l a v e s”, o sea, que tienen que ser llevados por todos.  El resto, aunque 
importantes y parte integral de nuestro apostolado, son opcionales momentáneamente, 
de acuerdo a cada unidad, y de acuerdo a su membresía, organización y posibilidades. 
 
Independientemente cada unidad puede crear programas especiales que llenen 
necesidades en su comunidad, pero estos siempre deben ser relacionados a nuestra 
misión y tener la aprobación de SRPAC primeramente. 
 
Los programas no serán explicados en esta sección del Taller, solamente presentados.  
El asterisco significa que son programas claves. 
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SECRETARIA DE TIEMPO, TALENTO Y TESORO: (Educación) 
1. *Seminarios de Acción Cristiana - SEMACs de adultos 
2. *Seminarios de Acción Cristiana – SEMACs de jóvenes (13-18)            
3. *Seminarios de Acción Cristiana – SEMACs de niños (7-12) 
4. Campañas anuales de Mayordomia a nivel parroquial. 
5. Escuelas o Ciclos de estudio parroquiales sobre Mayordomía para cada edad. 
6. Preparación (en coordinación con SRPAC) de escuelas para la instrucción de 

equipos de SEMACs para todas las edades. 
7. Programas en conjunción con la escuela o CCD, para incorporar el estudio y las 

actividades de mayordomia en su currículo.  
 8.*Todo lo concerniente a la evangelización de mayordomia a nivel de                                  
Parroquia y sus instituciones.  (Como son escuelas pos-SEMACs de 3-4 semanas 
para inculcar el espíritu de mayordomia y guiar a los seminaristas a una integración 
mas organizada.  

           
SECRETARIA DE MINISTERIOS (GUÍA Y CONTINUIDAD) 

1. *Seguimiento a todas las planillas de compromiso 
2. *Comunicación con y respaldo a otros ministerios parroquiales 
3. *Organización y ejecución de la Feria de Ministerios anualmente 
4. *Constante comunicación y coordinación con la Secretaria de Tiempo Talento y 

Tesoro en programas de seguimiento a actividades de educación. 
5. *Mantener estrecho contacto con la dirección del colegio (si lo hay), y del 

CCD, centros de gran importancia en nuestros programas 
6. Organización y supervisión de los Grupos de Acción Parroquial (GAP) 

siguiendo las indicaciones establecidas      
7. Organización y supervisión del STEWIE Club siguiendo las indicaciones 

establecidas 
8. Auspiciar y ayudar a la organización de nuevos grupos, actividades, ministerios 

y organizaciones parroquiales, aprobadas de antemano por el Párroco. 
9. Cualquier tipo de actividad que promueva la guía para hermanos de la 

comunidad, para integrarse a trabajar en la misma. 
 
SECRETARIA DE INFORMACION (ATRACCION Y GUIA) 

1. *Mesa de Información de PAC – Organización y supervisión  
2. *Anuncios de Actividades de PAC a nivel parroquial 
3. *Material impreso informativo sobre mayordomia, folletos. Boletines,        

volantes, anuncios de todo tipo sobre nuestra organización, SEMAC’s, 
programas, etc. (Coordinar con la Secretaria correspondiente) 

4. *Mantenimiento de la Pagina Electrónica (Web Page) de cada unidad 
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5. Comunicación con medios de prensa y radio católica 
6. Edición y tirada de un boletín periódico de PAC con nuestros mensajes de 

Mayordomia, y noticias generales de  nuestro ministerio. 
 
 
 
SECRETARIA DE BIENVENIDA Y HOSPITALIDAD (ATRACCION 
Y EDUCACION) 

1. *Recibir con amor y entusiasmo a todos los nuevos miembros de la comunidad.  
Discutir con el Párroco cuales son las alternativas que tenemos de realizar esta 
función. 

2. *Organizar reuniones de Bienvenida para los nuevos miembros de la parroquia. 
3. *Hacer llegar a los nuevos miembros material de mayordomia, y de su 

parroquia de forma tal que podamos invitarlos a ser parte activa de la misma, 
manteniendo una relación directa con ellos. 

4. Cuando y donde sea posible, predicar mayordomia en: 
a. Charlas pre-bautismales para padres y padrinos 
b. Reunión con los padres de los confirmandi (o asistencia SEMAC) 
c. Reunión con los catecúmenos 
d. Reunión con los que piensan recibir el Sacramento del matrimonio 
e. Reunión con los padres de los niños de primera comunión o asistencia a 

un SEMAC 
5. Campañas de inscripción parroquial en coordinación con el párroco                  

(Hospitalidad es parte integral de la mayordomia) 
 
SECRETARIA DE CAMPAÑAS Y EVENTOS (ATRACCION Y 
EDUCACION)  
 

1. Solamente donde se desee crear esta Secretaria. 
2. Campaña parroquial del ABCD (Organización y ejecución)  
3. Organización de cualquier campaña o evento que no corresponda directamente 

a otra Secretaria – ayuda activa a los ministerios.  
4. Participación de PAC en Festivales parroquiales, ventas de papeletas 
5. Cualquier necesidad del ministerio que requiera ayuda y servicio 

 
SECRETARIA DE FORMACIÓN (Educación interna)  
 

1. *Continuada formación de mayordomia a nuestros miembros por          medio 
de charlas, lecturas etc. (siempre con dinámicas generales),  que vayan 
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instruyendo mas a nuestros hermanos sobre nuestra misión, y ejecución de la 
misma. Un miembro de PAC necesita conocer ampliamente la mayordomia 
Cristiana. 

2. *Promoción en la continuidad ede la formación de nuestra fe, retiros, c         
charlas, visitas colectivas al Santísimo, etc. etc. 

3. *Estudios y dinámicas sobre diferentes tópicos sobre la responsabilidad del 
laicado,  Encíclicas y discusión sobre nuestra misión procedentes del Concilio 
Vaticano Segundo, etc.        

4. *Mayordomía individual a aquellos hermanos que necesitan venir, regresar, 
vivir y encontrar paz junto a nosotros y en nuestra obra 

 
SECRETARIA DE PERSONAL**  (respaldo interno) 
 

1. *Atracción y bienvenida a nuevos miembros de PAC 
2. *Información sobre nuestra misión, programas y estructuras 
3. *Archivos e información sobre todos los miembros de PAC 
4. *Organización y ejecución de las Escuelas de Orientación en coordinación con 

SERPAC  
5. *Velar e informar al grupo, sobre las necesidades, enfermedades, y problemas 

de nuestros miembros, donde se requiera oración u otro tipo de asistencia 
          **Solamente funciones si esta Secretaria no está unida a otras 
 
SECRETARIA DE ORGANIZACIÓN Y FINANZAS (respaldo interno) 
 

1. *Responsable por todas las pertenencias y archivos del ministerio 
2. *Responsable de la organización interna del ministerio 
3. *Responsable del presupuesto de la organización, ingresos, egresos y fondos 

disponibles 
 
Es asunto de cada unidad determinar el sistema de trabajo, y membresía de cada 
Secretaria que lleva el programa de PAC.  Con respecto a las reuniones generales, 
estas deben efectuarse semanalmente o como mínimo dos veces al mes, si se desea 
realizar un trabajo planificado y bien organizado. 
 
Todos los miembros de las Secretarias deberán, a su vez,  ser miembros activos o 
regulares de la organización, (no así las personas que nos ayudan en los equipos de los 
SEMACs).  Hay dos sistemas que pueden utilizarse dentro de la membresía: 
 

1. Que cada miembro de PAC pertenezca a una Secretaria especifica 
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2. Que cada miembro de PAC trabaje en todas las Secretarias (Naturalmente el 
Coordinador de una Secretaria solo debe trabajar en ella) 

3. Cada uno de estos sistemas tiene sus pros y sus contras, y es a discreción  del 
Secretariado General de cada PAC, o si lo consideran necesario, del pleno de la 
unidad misma, tomar la decisión sobre una u otra alternativa. 

 
PAC necesita individualmente una coordinación constante, y una fuerte estructura de 
misión y programas, y para esto estamos llamando a los que llevan mas tiempo, 
conocen mejor lo que es mayordomia, tienen un compromiso espiritual y de acción 
lleno de pasión y humildad, además, quieren profundamente a nuestro ministerio, para 
que den un paso adelante, mientras que formamos a mas y mas hermanos en este estilo 
de vida y podamos seguir creciendo en nuestra evangelización. 
 
Nunca nos olvidemos que nuestro principal objetivo es llegar a cada hermano que nos 
sea posible, atraerlo a que venga a compartir los regalos de Dios en su vida diaria, 
educarlo para que su formación crezca mas cada día, y guiarlo para que no caiga presa 
(de nuevo) de los ambientes que nos rodean.  Mientras mas vengan a caminar hacia su 
conversión, los ambientes se irán transformando a favor de Dios, cuando  caminen en 
Su Gracia, habrá amor, paz, justicia y pura mayordomia.   Entonces,  en cada 
lugar…..Tú reinarás Señor nuestro. 
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“Vean pues en nosotros a servidores de Cristo y a administradores de las obras 
misteriosas de Dios.  Si somos administradores, entiendo que se nos exigirá cumplir. 
Pero a mi no me importa lo mas mínimo como me juzgan ustedes o cualquier 
autoridad humana.”  I Corintios 4:1-3 
 
 
IV PROGRAMAS: 
 
Ya hemos visto la flexibilidad que presentamos este año con respecto a los programas 
que cada Unidad de PAC realice.  Pero debemos insistir una vez más que hay 
programas “claves” que son de necesidad primordial que se requieren cumplimentar.  
Entendemos, a la vez que hay unidades cuyo espacio parroquial disponible no les 
permite realizar en ciertos días actividades de masa, como son los SEMACs.  Estas 
unidades deberán procurar espacios en otros SEMACs con otras unidades para enviar 
a sus seminaristas, y realizar sus campañas de invitación organizadamente. 
 

1. SEMINARIOS DE ACCIÓN CRISTIANA  (SEMACs) 
 

a. ¿Que son los SEMACs?  = Esperanza.  Nuestro encuentro con Cristo se 
incrementa y afianza cuando nos damos cuenta de Su complacencia y 
necesidad de nosotros, es como sentirnos parte de una construcción que 
tu ves crecer, con mucho sacrificio (ese es el ingrediente del amor) y 
hemos sido y somos parte de esa obra.  ¿Somos parte de esa obra?  Por 
supuesto,  cada convertido por nuestro testimonio de vida diario,  cada 
inquietud espiritual encendida a través de una charla, cada llama de 
compromiso para la causa de Dios que brote del corazón de un hermano 
tocado por el Espíritu Santo, es esperanza, es pura esperanza para una 
vida, es misión y éxito para nosotros. 

 
Los SEMACs son la consolidación del abrazo de bienvenida que te da el 
Padre cuando llegas a El.  Es el inicio de tu preparación para ser 
mayordomo, es tu estructuración para el uso de tu tiempo, talentos y 
tesoros para Cristo, es un menú espiritual para que decidas, ahora que le 
conoces, que vas a hacer, y que tipo de compromiso vas a firmar contigo 
mismo. 

 
Los SEMACs son pura evangelización de un estilo de vida que se llama 
Mayordomia/Corresponsabilidad.  Son el inicio de nuestra educación  y 
la base de nuestro seguimiento individual con el hermano seminarista.  
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No puede haber “short cuts”, ni dejadeses. “Somos” responsables durante 
ese día, de “su” desarrollo espiritual y de su entrega al plan que el Padre 
tiene para ellos. 
Es por eso que los SEMACs tienen que ser una joya de preparación 
coordinación, disciplina y orden.  No podemos jugar con esta misión,  
Cada temísta, (y cada tema) cada comité de trabajo, todo el equipo deberá 
estar organizado con tiempo, con sus reuniones pre-establecidas, y con 
todos los detalles comenzados a programar seis semanas antes de cada 
SEMAC.  Por el amor de Dios, estamos trabajando con conversiones, con 
esperanzas y compromisos. Estamos trabajando con el Espíritu Santo 
durante ese día  (Si mi función es servir el agua en el SEMAC, 
entendamos que cada vaso que sirva va a llegar bendecido por el Señor. 

 
Los Jr. SEMACs (7-12 años) y Youth SEMACs (13-17 años) son el 
basamento de nuestra evangelización de la mayordomia cristiana.  Esos niños y 
jóvenes que participan en estos Seminarios, en un inmenso porcentaje, nunca 
han oído hablar de lo importantes que son ellos para el Señor.  Es su “primer 
roce” directo con Cristo,  “sin mirar hacia un altar” es entender que ellos son 
parte de un equipo ganador,  pero que a la vez necesitan jugar cada día mejor.  
Es utilizar el espíritu de aventura y conquista de sus edades y canalizarlos hacia 
la acción Cristiana, hacia la Mayordomia.   Es  mostrarle a Cristo como líder de 
la “pandilla” pero un líder que nos dirige hacia el amor y el servicio.  La 
pandilla se llama acción Cristiana, su compromiso es seguir al líder.  Es seguir a 
Cristo    

 
Igualmente la organización de los Jr. SEMACs y Youth SEMACs deberá ser 
impecable, de nuevo…..estamos estableciendo caminos espirituales, morales y 
valores humanos en cada uno de estos SEMACs.  No podemos fallar en su 
presentación y contenido.  Que responsabilidad nos envía el Señor en cada uno 
de ellos. ¡Se han puesto a meditar sobre ello¡ 

 
Todo lo concerniente a la evangelización de la mayordomia cristiana, es 
responsabilidad de esta Secretaría.  Si entendemos nuestra misión, nos 
daremos cuenta.  Después de todo,  que evangelizar es presentar a Cristo, y su 
mensaje. Ahora, Ser participe de la multiplicación de sus discípulos es  nuestro 
apostolado.   Pero no todos entienden o están dispuestos a hacerlo, o servir, o 
comprometerse.  Por eso debemos continuar “educándolos”, por eso el 
seguimiento de su formación sobre “mayordomia/discipulado, y su 
enriquecimiento en la necesidad de servir, son vitales para seguir a Cristo. 
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No hacemos nada con romper el cerrojo, si la puerta aun continúa cerrada.  
Estamos invitando a un cambio total de nuestro estilo de vida, cuando atraemos 
a la persona a ser un mayordomo del Señor.  Estamos invitando a ser “modelos” 
de un Cristianismo de acción.  Un seguidor de Cristo, y un testimonio de vida 
diaria.  ¡WOW!  ¿Cuantos de nosotros estaríamos listos para esta llamada en 24 
horas?  Pero quizás en continuadas charlas, siempre con el respaldo de la 
llamada de Dios, fuera posible.  Nuestra función.  (Acuérdense que nadie ha 
dicho que pertenecer a PAC es fácil). 
 
La continuidad de la educación general sobre mayordomia, de aquellos que han 
pasado un SEMAC, es parte integral de nuestra evangelización.  
 
---- La organización y temas de los SEMACs están minuciosamente explicados 
en los formatos de los mismos. 
---- No olviden que esta Secretaria tiene muchos otros programas importantes 
para educar la mayordomia Cristiana.  (Ver en sección anterior) 

 
2. SECRETARIA DE MINISTERIOS: 

Seguimiento: 
Somos débiles y llamados a caer….si no vamos abrazados a Jesús…… La 
secretaria de Ministerio extiende la mano del que sale de una “educación” o sea, 
de un SEMAC, o charlas de Mayordomia, o Escuelas, o Campañas, o reuniones 
de Bienvenida, etc. y los lleva a encaminarse hacia al lugar de servicio que ellos 
escogen en la comunidad. “Es nuestro centro de distribución de tiempo y 
talentos”.  Es el camino para enmarcar nuestros tesoros e inquietudes 
espirituales. Es el camino de Servir al Señor con pasión y fe. 
 
Esta Secretaria tiene el fiel compromiso del seguimiento personal a cada 
hermano que pasa por nuestra evangelización sobre mayordomia, haciendo 
hincapié en sus deseos individuales.  Bendita tarea.  O sea, deseo trabajar, y 
deseo trabajar con el Señor, junto a El.  Con El.   Solamente necesito la guía 
como hacerlo, y esta Secretaria le presentará  un precioso menú de ministerios 
con diferentes misiones en su parroquia.  Y esta Secretaria lo encaminará hacia 
ese ministerio, que es precisamente la misión en que el hermano desea 
comprometerse.  Peligro……El ministerio escogido por el hermano motivado,  
a veces no responde, no quiere a mas nadie, son una “piña apostólica” cualquier 
intruso es un “problema”. Desgraciadamente pasa. 
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¿Entonces que hacemos? Ahí debe estar nuestro párroco o el clero parroquial, 
que nos ha abierto las puertas y que ha entendido nuestra mision para abordar la 
situación con el ministerio en cuestión.  Aún  así, puede no ser bienvenido, y es 
nuestra misión seguir con el, y momentáneamente traerlo a PAC, hasta que 
podamos ayudarle a encontrar su apostolado. 
 
La Secretaria de Ministerios debe presentar todas las opciones posibles a 
nuestros nuevos hermanos en el servicio. Debemos  poderles brindar todas las  
alternativas  para que no abandonen su recién  adquirida pasión para servir.  Por 
lo tanto,  además de los ministerios parroquiales, tenemos dos fuertes opciones 
dentro de nuestro ministerio. 

 
a. GAP, un programa de PAC (no un ministerio aparte) que promueve el servicio 

organizadamente a la parroquia por medio de donaciones de tiempo y talento 
periódicamente (cada 60 días), y a la vez reuniones sociales y espirituales 
intermedias cada 30 días.  Digamos que es un programa intermedio para 
aquellos que no están decididos aún a un compromiso completo pero tienen la 
inquietud de comenzar a “hacer algo”.  Los detalles de cómo llevar este 
programa está incluido en su carpeta del Taller. 

 
b. STEWIE Club: También es un programa de PAC (no un ministerio aparte), y 

presenta la unión de padres,( abuelos, familiares) y niños en la realización de 
funciones de mayordomia mensualmente, a nivel de su parroquia.  Antes de 
cada actividad se vuelve a recordar “a todos” los conceptos de la mayordomia 
Cristiana, y porqué el Señor necesita que compartamos nuestro tiempo y 
talentos. 

 
Los niños que en su gran mayoría provienen (aunque no es necesario) de un JR. 
SEMAC, tienen la oportunidad de continuar practicando o que aprendieron y 
vivieron durante ese día, en unión de sus familiares, quizás atrayéndolos 
también en el proceso. (Ver programa incluido) 

 
c. Comunicación y Respaldo a otros ministerios parroquiales. Entendamos muy 

bien esto: PAC no es la Mayordomia de una parroquia.  “La parroquia en si, es 
toda parte de la Mayordomia. La misión de PAC es “atraer, educar, y guiar al 
hermano a entenderla, vivirla, y compartirla dentro y fuera de su comunidad.   

 
Nuestra comunicación y respaldo como ministerio a otros grupos hermanos 
parroquiales es una necesidad, no solamente como solidaridad, pero dentro de 
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las bases de compartir, ayudar y servir, de la misma forma que todos los 
ministerios deben llegar eventualmente a la misma conclusión.  El respaldo que 
puede brindar PAC seria de carácter informativo, o de oración, de presentación, 
o de acuerdo a las necesidades de la actividad. 
 

d. Organización y ejecución de la Feria de Ministerios anualmente.Es 
tradicional y probadamente productivo el realizar una “Feria de Ministerios” 
durante las Campañas anuales de mayordomia en las Parroquias.  Las Ferias de 
Ministerios son oportunidades que tienen los ministerios, grupos, movimientos 
etc. de presentar “sus productos”, o sea sus misiones, actividades, retiros, etc.  
por medio de anuncios, volantes, panfletos, boletines y todo tipo de propaganda, 
además de tener la oportunidad de responder a las preguntas de los que pasan 
por delante de su kiosko o “booth” 

 
Esta es una actividad de esta Secretaria que lleva semanas de organización e 
información a los ministerios y grupos parroquiales, así como una logística  
interna complicada, y con el respaldo absoluto del Párroco y/o Clero parroquial.  
El éxito de estas Ferias depende mucho también del entusiasmo de los 
ministerios en preparar sus kioskos, y materiales.  Adornos y música son signos 
de alegría y atracción.  Se debe también recabar el apoyo del Consejo 
Parroquial. 
 

e. Constante Coordinación con la Secretaria de Tiempo Talento y Tesoro- Las 
Secretarias de Ministerio y TTT deben bailar al unísono en todas las actividades 
de ambas, pués donde comienza una, la otra termina, y es de marcada necesidad 
que estén en constante coordinación y planificación. 

 
3. SECRETARIA DE INFORMACION: 

a. Mesa de Información de PAC 
Otro eslabón en la cadena de funciones a favor de la comunidad que realiza 
nuestro ministerio.  El poder brindar información y servicio antes y después 
de las misas. Recibir, guiar, atraer, responder, abrazar al hermano que llega  
por primera o por centésima vez a nuestra parroquia, es calor Cristiano y es 
una a la vez una función informativa.  Este es uno de los programas mas 
antiguos de PAC (que solamente trabaja con precisión si son los miembros 
de nuestro ministerio los únicos responsabilizados de todas las guardias de la 
mesa de información, aunque esto se haga rotativamente). 
El servicio a la comunidad que realiza este programa es muy necesario. Es 
un centro comunicativo, donde se ofrecen planillas de inscripción para 
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retiros, fechas sobre actividades parroquiales, lugar donde se esta 
desarrollando una función de la comunidad, donde existen anuncios, 
volantes, folletos, donde respondemos todo tipo de preguntas, y creámoslo o 
no, donde podemos salvar a un alma, o ayudar a un hermano perdido o en 
angustia a acercarse a Dios. 
 

b. Material Impreso sobre Mayordomia, y nuestro ministerio. Anuncios y 
Actividades de PAC a nivel parroquial. 
Todo el funcionamiento de propaganda y anuncios sobre nuestro ministerio, 
así como todos los materiales impresos que se requieran en PAC (planillas, 
volantes, copias de los programas y actividades, etc. será impreso por esta 
Secretaria. 
 
A la misma vez cualquier material para la formación y proclamación de la 
mayordomia Cristiana será re-producido también, así como nuestras noticias 
a la prensa escrita o radial católica. 
 

c. WEBSITE 
Esta Secretaria será el contacto directo con el WEB site de todo PAC, en 
adición a otros, o el propio que se construya en su parroquia. 
 
La Secretaria de Información, puede extenderse en sus funciones todo lo 
que desee, llevando el mensaje de la Mayordomia Cristiana.  (Ver mas 
opciones anteriormente). 

 
4. SECRETARIA DE BIENVENIDA Y HOSPITALIDAD 

a. Recibir con amor a todos los nuevos miembros de la comunidad.  
Una función que nunca debe faltar en un programa de mayordomia, es la de 
coordinador el recibimiento y continuidad a los nuevos miembros de la 
comunidad.  Todo esto con amor, y con gran calor familiar. 
 
Debemos primeramente discutir con nuestros párrocos, como a el le gustaría 
que llevásemos este programa.  Obviamente PAC deberá tener copias de las 
inscripciones de los nuevos parroquianos para poder realizar su función. 
 
Este programa puede comenzar con una llamada telefónica, al nuevo 
hermano parroquial, identificándonos, y dándole la primera bienvenida a la 
comunidad.  Hay comunidades donde PAC está organizado para, llenar la 
planilla de inscripción en la mesa de información (entregándola 
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posteriormente a la oficina), y desde ese momento darle la bienvenida y 
ofrecerle una breve explicación de los servicios parroquiales. 
 
Otras comunidades donde servimos, preguntan en cada misa, si hay algún 
hermano que nos visita; desde ese momento se le entrega una tarjeta de 
bienvenida, la cual contiene en la parte inferior donde poner su nombre y 
teléfono, y desprenderla del resto de la tarjeta, y acto seguido se entrega en 
la mesa de información de PAC. 
 
Hay muchas formas como PAC puede organizar un buen programa de 
bienvenida y hospitalidad, unido también a un exitoso plan de “Outreach”o 
invitación a llegar  a nuestra comunidad.  Cada Parroquia es un mundo, pero 
dentro de ese mundo debemos encontrar la mejor forma de recibir y atender 
al hermano que llega.  Cada unidad debe estudiar a fondo su programa de 
bienvenida y hospitalidad, o buscar asesoramiento a través del Secretariado 
Regional. 

 
b. Reuniones periódicas de bienvenida para los nuevos miembros 

parroquiales. 
Junto a muchos otros programas de esta Secretaria, (los cuales pueden 
revisar en la sección anterior,) se encuentra las reuniones de recibimiento.  
Esta es una reunión periódica (cada dos, tres o cuatro meses, de acuerdo con 
el número de nuevos miembros inscritos) que se realiza con el propósito de 
reunir a todos los nuevos hermanos de la parroquia.  PAC, actuando a 
nombre de toda la comunidad, debe ese día vestir de gala, y recibir, instruir 
y presentar, desde el párroco(o su representante) que les dará oficialmente la 
bienvenida, hasta los diferentes coordinadores de ministerios  y sus 
programas.  Les invitará a servir, pertenecer y a vivir su mayordomía. 
 

5. SECRETARIA DE CAMPAÑAS Y EVENTOS 
Solamente donde se desee activar, ver programa general en la sección anterior. 
 
6. SECRETARIA DE FORMACIÓN INTERNA 

a. Continúa formación de Mayordomia a los miembros de PAC 
b. Promoción de nuestra fe,  retiros, charlas, visitas colectivas al Santísimo 

etc.                      
c. Estudios sobre la responsabilidad del laicado, encíclicas, Vaticano II, etc. 
d. Estudio sobre la vida de Mayordomia individual, regreso a nuestra fe, etc. 
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No podemos predicar lo que no conocemos bien.  Por eso cada hermano que se une a 
PAC debe ser plenamente formado en las riquezas de la mayordomia cristiana.  Para 
eso existe esta Secretaria de respaldo.   
 
Con este propósito se deben crear ciclos de estudios continuados (entre 20 y 30 
minutos en cada reunión de PAC). o dedicar una de las cuatro reuniones mensuales 
solamente a esta formación sobre mayordomia, corresponsabilidad  y discipulado.  
Estos ciclos deberán ser presentados basados, por ejemplo,  en  los muchos capítulos, 
versículos y parábolas  que contiene la Biblia sobre nuestra misión, pueden ser 
extraídos de libros sobre mayordomía, (que ya comienzan a verse mas a menudo), 
pueden discutirse reflexiones que aparecen en nuestros Talleres, etc. etc.    Lo 
principal es que entendamos bien el estilo de vida que contempla la mayordomia 
cristiana, y que podamos predicarlo con nuestras acciones diarias, y con nuestras 
charlas. 
 
Ningún ciclo de estudio debe ofrecerse como una “clase universitaria” todo lo 
contrario.  El tema que se desee abordar en una reunión (o continuar en otra) debe ser 
leído por diferentes hermanos, en cortos segmentos, y acto seguido discutido entre 
todos.  La participación en estos ciclos de estudio, no debe ser “cansona” pero si 
dinámica, y cada una de estas dinámicas dirigidas por el Coord. de esta Secretaria, el 
cual a su vez, habiendo estudiado el tema, podrá brindar conclusiones correctas y 
adecuadas a todos al final. 
 
El resto de los programas que se consideran claves para esta Secretaria, deberán 
organizarse de la misma forma, con excepción de las visitas colectivas al Santísimo, 
en la cual se puede comenzar con una oración conjunta, y finalizar con gracias, y 
peticiones al Señor. 
 
Debemos prestar un cuidado especial a los hermanos que comienzan en la fe, o 
regresan a ella, después de estar alejados.  Ellos son llamados por el Señor, y debemos 
apoyarlos en todas sus necesidades espirituales en este proceso. El Coord. de esta 
Secretaria, auxiliado por otros hermanos deberá estar siempre atento(a) a estos casos. 
 
7. SECRETARIA DE PERSONAL (Si funciona independientemente de 

Organización y Finanzas). 
Atracción y bienvenida a nuevos miembros de PAC. 
Información sobre nuestra mision, programas y estructuras. 
Archivos, (planillas) e información sobre los miembros de PAC. 
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Organización y ejecución de las charlas de Orientación de PAC, en coordinación con 
el Secretariado Regional. 
Velar por los hermanos y sus necesidades. 
 
Esta es otra Secretaria de respaldo interno al ministerio, y sus funciones son 
enteramente claras y obvias, como están presentadas.  El Secretariado Regional 
establecerá dos o tres escuelas de entrenamiento para nuevos hermanos de PAC, y 
cuando esta Secretaria tenga un número de candidatos listos para la escuela notificará 
a SRPAC.  En caso de que el organismo regional no tenga programado una escuela de 
orientación en esos momentos, entonces. Esta Secretaria ofrecerá la suya a los nuevos 
hermanos, que no deben quedarse esperando para poder ser parte integral del  
ministerio. 
 
Se recomienda que un hermano que no haya pasado una charla de orientación, ya sea 
colectiva o personal, comience a funcionar en alguna Secretaria, o misión dentro de 
PAC, hasta que esto suceda. 
 
8. SECRETARIA DE ORGANIZACIÓN Y FINANZAS 

Responsable de todas las pertenencias y archivos del ministerio de PAC 
Responsable de la organización general (no de Secretarias) 
Responsable de Presupuestos, fondos, ingresos y egresos de la unidad 

 
Esta Secretaria, puede funciona o no,, si el Coordinador General de la unidad lo 
desea junto a la Secretaria de Personal, con mas hermanos funcionando en ella, 
pero con las mismas responsabilidades. 
 
Es una Secretaria de respaldo interno pero muy necesaria para el orden y la 
disciplina del ministerio. 
 
Hasta aquí los programas recomendados que como mínimo se lleven a cabo en 
cada unidad de PAC.  Obviamente tienen un extenso menú donde escoger en la 
Sección III de este Taller, y además deseamos repetir, cualquier otro que una 
unidad considere necesario para la atracción, educación y guía hacia la 
mayordomia cristiana, en su comunidad y parroquia, y que obviamente esté 
aprobado por su párroco. 
 
Los programas sin una estructura funcional detrás de ellos, en la mayoría de los 
casos tienden a fracasar.  Por eso los programas tienen que estar fundidos sobre 
una organización férrea, con suficientes hermanos que entiendan nuestra misión, 
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que tengan el compromiso, y estén dispuestos al sacrificio personal para  lograr ser 
parte de la solución a las inquietudes, necesidades y dudas de nuestra sociedad, 
todo y únicamente por medio de nuestro Señor.  

 
 

   “De todas maneras, no me envió Cristo a bautizar, sino a proclamar el  
Evangelio. ¡ Y no con discursos sofisticados ¡ pues entonces la cruz de 
Cristo ya no tendría sentido.  Porque el lenguaje de la cruz resulta una 
locura para los que se pierden; pero para los que se salvan, para nosotros, 
es poder de Dios.”         1 Corintios 1:17-19   
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NOTA DE IMPORTANCIA: 
 
A finales de Septiembre de 2007, la ICSC (Internacional Catholic Stewardship 
Conference) estará, por primera vez en su historia, celebrando su Convención     
Anual en Miami Beach (Hotel Lowe). 
 
Esta es la conferencia sobre mayordomia cristiana mas importante del mundo, y 
vienen delegados de cientos de parroquias y diócesis católicas alrededor de los E. U , 
así como de otros países. 
 
PAC (como organización) ha sido asignada por el Comité Organizador de la 
Conferencia para servir en la misma, no sabemos aún en que función especifica, la 
cual daremos a conocer a través del Secretariado Regional tan pronto seamos 
informados.  También, uno o más miembros de PAC hablarán en dicha conferencia de 
tema(s) sobre nuestro ministerio.  Existe una sección continuada en español durante 
toda la conferencia. 
 
Es realmente un regalo de Dios que podamos tener esta conferencia en nuestra casa.  
Por lo que podemos aprender de nuestra misión, por las relaciones que podemos lograr 
con Latinoamérica, y otros puntos internacionales, donde quizás nuestro ministerio se 
necesite. Es una lección viva de lo que consideramos la evangelización del siglo XXI :  
Mayordomia……..  Testimonio de Vida cristiana.  Predicación de un estilo de vida 
basado en el amor, la oración, la eucaristía y el servicio.  La participación del laico, 
todos, envueltos en los Evangelios de Cristo, y la protección de nuestra Santa Madre, 
la Virgen Maria. 
              Es un regalo de Dios para nosotros…………………….. 
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V.- REFLEXION FINAL  
 
El Padre bendijo al pueblo de Israel, los hizo Su pueblo, les ofreció su protección, les 
indicó las Leyes que tenían que seguir, no como dictador absoluto, sino como padre 
amoroso.  Hizo una alianza: “Yo soy Javé, tu Dios, el que te sacó de Egipto, país de la 
esclavitud.  No tendrás otros dioses fuera de mi”  Éxodo 20: 2-4 
 
Cristo amplió los parámetros de la alianza del Padre “Yo soy el pan de vida. Sus 
antepasados comieron el maná en el desierto, pero murieron: aquí tienen el pan que 
baja del cielo, para que lo coman  y ya no mueran.”  Juan 6: 48-50. 
Una nueva alianza.  Un mismo Dios. Una buena nueva. 
 
La esperanza que constantemente nos trae el Señor a nuestras vidas, es una repetición 
de Su alianza con nosotros, de Sus promesas, de Sus Evangelios, de cómo vivir, de 
cómo alejarnos de esos otros dioses, de cómo vencer frente a la vanidad, el poder, y el 
gozo material.  ……Es una esperanza que El nos brinda en las escrituras, una 
esperanza que nos trae paz, cuando lo recibimos en la comunión.  Cristo es una 
esperanza latente y candente en el Espíritu que vive en nosotros.  
 
¿Como podemos sufrir diariamente, si El está ahí?.  ¿Como podemos correr a 
escondernos de El, para que no nos vea?, cuando lo vendemos, como Judas, por treinta 
monedas, o treinta placeres.   Sí, lo vendemos diariamente, a veces todas las veces que 
podamos, con tal de saciar nuestra ridícula sed de ser dueños y señores de nuestra 
vida….. una vida que agoniza, sufre, y esta llena de angustias y ansiedades, y todo por 
falta de espiritualidad, por falta de El.             
  
Analicemos nuestras metas personales hoy.  Cerremos ahora nuestros ojos, y 
busquemos a Cristo dentro de esas metas. ¿ Lo encontramos?   ¿Cerca o lejos? 
¿Nosotros que estamos aquí, en un Taller para servir al Señor aún tenemos que 
buscarlo,? muchos aún tenemos que encontrarlo para poder decirle “Cuenta 
conmigo”.....y, que responsabilidad. Porque El necesita Contar con Nosotros. 
 
Y nos necesita porque El nos ha enviado con una misión, y nosotros no le hemos 
respondido.  Pero como es Dios al fin, es paciente, siente un profundo amor por 
nosotros, claramente mucho más amor que nosotros por El, y espera.  Y nos vuelve a 
llamar, quizás con un poco mas de insistencia……porque nos necesita mas 
urgentemente,…… porque nuestra sociedad cada día está mas confundida, y no tiene 
esperanza, y satanás se sacia con ella embaucándola mas en sus obscuras redes, vicios,  
podredumbre y pobrezas, miedos, bajas pasiones y mentiras por doquier. 
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Y el Padre nos sigue llamando.  Estoy ocupado Señor, tan pronto tenga un poco de 
tiempo estoy contigo, dicen los mas allegados a El.  Cuando el niño termine con el 
campeonato,  este proyecto me tiene loco Señor.  Ya voy, pero primero tengo que 
ganar más dinero, pintar la casa, tomar vacaciones, o tratar que me elijan 
comisionado. 
 
Si Padre, tu sabes que voy a la misa casi todos los domingos, así que se que entiendes 
que no te puedo responder, porque realmente “n o  t e n g o  t i e m p o”    Y el  Señor, 
que es todo para nosotros, entendamos o no, sigue esperando……hasta un día que al 
fin oye de nosotros con pasión.  Y arrodillados ante el Santísimo le rogamos:  “Señor 
estoy muy enfermo, y necesito que me sanes” ……Y el Señor nos escucha, y siente 
por nosotros, y nos conforta con esa paz que solo viene de El,  y nos alivia la angustia, 
y nos hace flotar en esa brisa divina que nos envuelve:  el Espíritu Santo. 
 
¡ Que estamos esperando hombres y mujeres de Dios ¡  Que estamos esperando 
criaturas del cielo y de la tierra.  ¿ que queremos que nos pase, antes de darnos cuenta, 
que tenemos una misión que cumplir, y que estamos aquí hoy por la Gracia y el regalo 
de Dios.  ¿Que mas necesitamos para abrir nuestros corazones y entregárselos al 
Padre,? sin dudas, sin miedos, sin peros ni condiciones.  ¿Qué no sé si podré?  Has tu 
propia alianza con El ahora. No temas, nunca te dejará solo, siempre estará contigo. 
 
Hermanos de PAC, abrasémonos al  Señor.  Somos, junto a otros, la vanguardia de 
nuestra Iglesia hoy, predicamos un estilo de vida de amor y de fe, de accion cristiana, 
de aventura junto al Señor, de una aventura de alegría y de compromiso, de una 
aventura que nos llevará cada día a estar mas cerca de El.   Una aventura para salvar, 
uno a uno si es necesario, a nuestra sociedad del abismo. ¿ Que necesitamos que no 
tenemos.?   Lo tenemos a El “Eso es mas que suficiente” “Abre tus ojos y Síguele”    
     

 “Tomás exclamó :TU ERES MI SEÑOR Y MI  DIOS” Jesús replicó: 
Crees porque me has visto. ¡Felices los que no han visto pero creen”!  
Juan 21:28-29 

                  
           
          POR AMOR A CRISTO…………        LETS GO PAC   


